
2025 年职工体检澄清、修改文件

原竞争性磋商文件第三章评审标准中报价部分，原文如下：

3

报价

（10

分）

价格 10 分

满足磋商文件要求且最后报价最低的供应商的价

格为磋商基准价，其价格分为满分。其他供应商的

价格分统一按照下列公式计算：

磋商报价得分=（磋商基准价/最后报价）×分值

此处最后报

价指经过报

价修正，及因

落实政府采

购政策进行

价格调整后

的报价，详见

第三章《评审

方法和评审

标准》3.2、

3.3

现修改为：

3

报价

（10

分）

价格 10 分

满足磋商文件要求且各单项最后报价最低的供应商

的价格为磋商基准价，其价格分为满分。其他供应

商的价格分统一按照下列公式计算：

单项磋商报价得分=（各单项磋商基准价/各单项最

后报价）×价格权值。

价格权值如下：

①体检套餐 40 岁以下男士 价格权值为 1.67

②体检套餐 40 岁以下女士已婚 价格权值为 1.67

③体检套餐 40 岁以下女士未婚 价格权值为 1.67

④体检套餐 40 岁以上男士 价格权值为 1.67

⑤体检套餐 40 岁以上女士已婚 价格权值为 1.67

⑥体检套餐 40 岁以上女士未婚 价格权值为 1.65

磋商报价总得分=各单项磋商得分之和。

此处最后报

价指经过报

价修正，及因

落实政府采

购政策进行

价格调整后

的报价，详见

第三章《评审

方法和评审

标准》3.2、

3.3

竞争性磋商文件中其他内容不变。

招标代理机构：亿弗国际项目管理（北京）有限公司

日 期：2025 年 6 月 11 日
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