原招标文件评分标准：
	评分标准

	类别
	项目
	分数
	内容

	报价部分
（30分）
	投标报价
	30分
	评标基准价= 满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分。其他投标人的价格分值统一按照下列公式计算：投标报价得分=(评标基准价／投标报价)×30；保留小数点后两位。

	商务部分
（6分）
	企业业绩
	3分
	投标人提供近三年（合同签订日期2022年8月至今）与本项目建设内容类似的项目业绩，每提供一份得1分，最高得3分。
（要求提供合同首页、项目内容页、项目盖章签字页，复印件及加盖投标单位公章；缺少一项视为无效。如发现提供虚假证明材料，采购人有权否决其投标，并视情况追究其责任。）

	
	企业资质
	3分
	1、 投标人具备有效的电子与智能化工程专业承包贰级及以上资质的得1分；
2、 投标人具备有效的安全生产许可证得1分；
3、 投标人具备有效的国家认证认可监督管理委员会颁发ISO9001质量管理体系认证、ISO14001环境管理体系认证、ISO45001职业健康安全管理体系认证得1分，不提供或提供不全不得分；投标文件中提供认证证书复印件加盖公章及全国认证认可信息公共服务平台官网证书信息查询截图的复印件加盖投标人公章。
备注：以上所有证明文件原件备查。

	技术部分
（64分）
	产品参数
	14分
	投标人所投产品参数应满足或优于招标文件采购需求，投标人针对招标文件中“技术要求”逐项应答。 
1.★号项为必须满足指标，不满足按无效投标处理；
2.#号项为重要指标，每不满足一项，扣1分，扣完为止；
3.其他无标识为一般指标，每不满足一项扣0.1分，扣完为止。

	
	技术方案
	15分
	投标技术方案应准确把握本项目的建设需求和建设目标。
1、项目整体技术方案内容详实，科学合理，先进可靠。对需求理解充分，有完整的需求应答和针对本项目的合理规划设计。各系统配图准确全面，得15分；
2、项目整体技术方案内容较详实，较科学合理，对需求理解较充分的，有较完整的需求应答和规划设计。配图基本全面，得10分；
3、项目整体技术方案内容不够详实，有较明显漏洞，对需求理解较浅薄，应答敷衍，配图不全，得5分；
4、项目整体技术方案内容匮乏，有明显错误，对需求理解不充分，基本不能保证本项目需求的，得2分；
5、未提供技术方案或明显抄袭招标文件的，按无效投标处理。

	
	实施人员
	10分
	1、 项目经理1名：满分4分
具备有效的机电工程专业一级建造师证书的得1分；具备机电安装或电气相关专业高级工程师证书的1分；具备本科及以上学历、安全生产考核合格证书（B本）得1分；具备系统集成项目管理师（软考）得1分。
2、 技术负责人1名：满分3分
具备有效的机电工程专业一级建造师证书的得1分；具备高级工程师证书的1分；具备本科及以上学历、安全生产考核合格证书（B本）得1分；
3、项目实施团队：满分3分
3.1投标人具有施工员、标准员、安全员、资料员、材料员、质检员、劳务员、专业电工等专业人员证书。每提供一类人员证书得0.5分（同一人同时具有多类证书，按一类证书认定），本项目最多得3分，少提供一类人员扣0.5分，不提供得0分。
注：
须提供所有人员身份证、资质证书复印件及本公司人员的证明材料（可提供合同期内的劳动合同或开标前半年内任意一个月的社保缴纳证明，提供劳动合同的，还需提供开标三个月内任意一个月的银行工资发放流水证明，否则不予认可）。

	
	项目实施方案
	15分
	根据投标文件中针对本项目制定实施方案（须包括项目组织的架构；产品的安装方案；项目在保证进度、质量、安全方面的措施；项目应急预案；绿色施工及环保措施）的全面性、科学性、合理性、可操作性进行综合评审。
1、对本项目需求准确，提出的方案完整、合理、可行，完全满足项目需求，同时针对性及操作性强，得15分；
2、对本项目需求分析较为合理，方案较为完整、可行，基本满足项目需求，具有一定针对性和可操作性，得10分；
3、对本项目情况并做出了需求分析，方案有遗漏或不合理内容，部分满足项目需求，可操作性一般，得5分。
4、未做出需求分析，方案内容不完整，部分满足项目需求，可操作性较差，得2分.
5.未提供相关项目实施方案的，得0分。

	
	售后服务方案
	5分
	根据各投标人提供的基于医院信息化行业特点的售后服务方案进行综合评审：
1、具有完整的技术支持与售后服务方案，能结合医院信息化项目特点要求，服务方案考虑全面、完整，方案具有针对性，售后制度合理明确，完全满足采购人需求，得5分；
2、具有较完整的技术支持与售后服务方案，能较好的结合医院信息化项目特点要求，但服务方案考虑一般，针对性一般，售后制度比较完善，基本可以满足采购人需求，得2分；
3、技术支持与售后服务方案考虑不全面，不完整，售后流程缺项，得1分；
4、未提供项目售后服务方案的，得0分。

	
	培训方案
	5分
	根据投标人提供的培训方案进行综合评审：
1、培训方案全面有效，有较全面的针对不同分工专业的培训内容。培训计划安排合理，培训力量较强，培训资料详细，得5分；
2、培训方案较全面有效，有部分针对不同分工专业的培训内容。培训计划安排较合理，培训力量合格，培训资料基本满足培训，得2分；
3、培训方案不全，培训内容较为简单。培训计划安排欠合理，培训资料较少，得1分；
4、未提供项目培训方案的，得0分。

	投标企业综合得分=报价部分得分＋商务部分得分+技术部分得分。
1．在评标委员会完成对报价部分、商务部分、技术部分的汇总，作为该投标企业的最终得分。
2．本办法计算过程中分值按四舍五入保留两位小数，结果按四舍五入保留两位小数。
备注：本项目非专门面向中小企业采购的采购项目，对符合中小企业管理办法的小微企业报价给予10%的扣除，用扣除后的价格参加评审；为贯彻落实国家发展节能环保产品的相关政策，充分发挥政府采购在支持节能环保产品中的作用，在政府采购活动中，采购人及评标委员会将遵循国家和省级政府有关部门公布的优先采购产品目录，优先采购环境保护产品、节能产品、自主创新产品。凡涉及国家强制采购节能、环保产品，投标供应商必须提供生产制造商使用节能环保材料的有效证明，并应将纳入国家节能产品清单的产品、获得中国环境标志认证证书的产品作明显标注。根据财政部 国家发展改革委关于调整公布第十九期节能产品政府采购清单的通知节能清单中的计算机设备（台式计算机、便携式计算机和平板式微型计算机）、输入输出设备（激光打印机、针式打印机、液晶显示器）、制冷空调设备、镇流器（管型荧光灯镇流器）、生活用电器（空调机、电热水器）、照明设备（普通照明用自镇流荧光灯、普通照明用双端荧光灯）、电视设备、视频监控设备、便器、水嘴等为政府强制采购节能产品。本次招标中如有以上产品投标人必须提供财政部、国家发展和改革委员会认可的有效期内的相应的节能产品；如不符合强制节能产品，投标将被拒绝。









更正为：
	评分标准

	类别
	项目
	分数
	内容

	报价部分
（30分）
	投标报价
	30分
	评标基准价= 满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分。其他投标人的价格分值统一按照下列公式计算：投标报价得分=(评标基准价／投标报价)×30；保留小数点后两位。

	商务部分
（4分）
	企业业绩
	3分
	投标人提供近三年（合同签订日期2022年8月至今）与本项目建设内容类似的项目业绩，每提供一份得1分，最高得3分。
（要求提供合同首页、项目内容页、项目盖章签字页，复印件及加盖投标单位公章；缺少一项视为无效。如发现提供虚假证明材料，采购人有权否决其投标，并视情况追究其责任。）

	
	企业资质
	1分
	投标人具备有效的国家认证认可监督管理委员会颁发ISO9001质量管理体系认证、ISO14001环境管理体系认证、ISO45001职业健康安全管理体系认证得1分，不提供或提供不全不得分；投标文件中提供认证证书复印件加盖公章及全国认证认可信息公共服务平台官网证书信息查询截图的复印件加盖投标人公章。

	技术部分
（65分）
	产品参数
	23分
	投标人所投产品参数应满足或优于招标文件采购需求，投标人针对招标文件中“技术要求”逐项应答。 
1.★号项为必须满足指标，不满足按无效投标处理；
2.#号项为重要指标，每不满足一项，扣1.5分，扣完为止；
3.其他无标识为一般指标，每不满足一项扣0.1分，扣完为止。

	
	技术方案
	15分
	投标技术方案应准确把握本项目的建设需求和建设目标。
1、项目整体技术方案内容详实，科学合理，先进可靠。对需求理解充分，有完整的需求应答和针对本项目的合理规划设计。各系统配图准确全面，得15分；
2、项目整体技术方案内容较详实，较科学合理，对需求理解较充分的，有较完整的需求应答和规划设计。配图基本全面，得10分；
3、项目整体技术方案内容不够详实，有较明显漏洞，对需求理解较浅薄，应答敷衍，配图不全，得5分；
4、项目整体技术方案内容匮乏，有明显错误，对需求理解不充分，基本不能保证本项目需求的，得2分；
5、未提供技术方案或明显抄袭招标文件的，按无效投标处理。

	
	主要人员
	2分
	项目经理1名：
1.具有电气专业或电子信息专业或通信专业高级工程师证书的得1分；
2.具有系统集成项目管理工程师（软考）得1分。
注：
须提供以上人员身份证、资质证书复印件及本公司人员的证明材料（可提供合同期内的劳动合同或开标前半年内任意一个月的社保缴纳证明，提供劳动合同的，还需提供开标三个月内任意一个月的银行工资发放流水证明，否则不予认可）。

	
	项目实施方案
	15分
	根据投标文件中针对本项目制定实施方案（须包括项目组织的架构；产品的安装方案；项目在保证进度、质量、安全方面的措施；项目应急预案；绿色施工及环保措施）的全面性、科学性、合理性、可操作性进行综合评审。
1、对本项目需求准确，提出的方案完整、合理、可行，完全满足项目需求，同时针对性及操作性强，得15分；
2、对本项目需求分析较为合理，方案较为完整、可行，基本满足项目需求，具有一定针对性和可操作性，得10分；
3、对本项目情况并做出了需求分析，方案有遗漏或不合理内容，部分满足项目需求，可操作性一般，得5分。
4、未做出需求分析，方案内容不完整，部分满足项目需求，可操作性较差，得2分。
5.未提供相关项目实施方案的，得0分。

	
	售后服务方案
	5分
	根据各投标人提供的基于医院信息化行业特点的售后服务方案进行综合评审：
1、具有完整的技术支持与售后服务方案，能结合医院信息化项目特点要求，服务方案考虑全面、完整，方案具有针对性，售后制度合理明确，完全满足采购人需求，得5分；
2、具有较完整的技术支持与售后服务方案，能较好的结合医院信息化项目特点要求，但服务方案考虑一般，针对性一般，售后制度比较完善，基本可以满足采购人需求，得2分；
3、技术支持与售后服务方案考虑不全面，不完整，售后流程缺项，得1分；
4、未提供项目售后服务方案的，得0分。

	
	培训方案
	5分
	根据投标人提供的培训方案进行综合评审：
1、培训方案全面有效，有较全面的针对不同分工专业的培训内容。培训计划安排合理，培训力量较强，培训资料详细，得5分；
2、培训方案较全面有效，有部分针对不同分工专业的培训内容。培训计划安排较合理，培训力量合格，培训资料基本满足培训，得2分；
3、培训方案不全，培训内容较为简单。培训计划安排欠合理，培训资料较少，得1分；
4、未提供项目培训方案的，得0分。

	政策部分
	环境标志产品
	（0.5分）
	投标人所投货物具有中国环境标志产品认证证书，且认证证书在有效截止日期内。得0.5分。(提供复印件并加盖投标人公章，未提供不得分)

	
	节能产品
	（0.5分）
	[bookmark: _GoBack]投标人所投货物具有中国节能产品认证证书，且认证证书在有效截止日期内，得0.5分(提供复印件并加盖投标人公章，未提供不得分)(强制节能产品除外)

	投标企业综合得分=报价部分得分＋商务部分得分+技术部分得分。
1．在评标委员会完成对报价部分、商务部分、技术部分的汇总，作为该投标企业的最终得分。
2．本办法计算过程中分值按四舍五入保留两位小数，结果按四舍五入保留两位小数。
备注：本项目非专门面向中小企业采购的采购项目，对符合中小企业管理办法的小微企业报价给予10%的扣除，用扣除后的价格参加评审；为贯彻落实国家发展节能环保产品的相关政策，充分发挥政府采购在支持节能环保产品中的作用，在政府采购活动中，采购人及评标委员会将遵循国家和省级政府有关部门公布的优先采购产品目录，优先采购环境保护产品、节能产品、自主创新产品。凡涉及国家强制采购节能、环保产品，投标供应商必须提供生产制造商使用节能环保材料的有效证明，并应将纳入国家节能产品清单的产品、获得中国环境标志认证证书的产品作明显标注。根据财政部 国家发展改革委关于调整公布第十九期节能产品政府采购清单的通知节能清单中的计算机设备（台式计算机、便携式计算机和平板式微型计算机）、输入输出设备（激光打印机、针式打印机、液晶显示器）、制冷空调设备、镇流器（管型荧光灯镇流器）、生活用电器（空调机、电热水器）、照明设备（普通照明用自镇流荧光灯、普通照明用双端荧光灯）、电视设备、视频监控设备、便器、水嘴等为政府强制采购节能产品。本次招标中如有以上产品投标人必须提供财政部、国家发展和改革委员会认可的有效期内的相应的节能产品；如不符合强制节能产品，投标将被拒绝。



