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附件1

	派遣职位需求书

	岗位
	　青年工作者
	人员数量
	5人　

	招聘联系人
	
	联系电话
	
	电子邮件
	　

	录用条件

	年龄
	35岁以下
	性别
	不限　
	学历
	全日制本科及以上学历　

	专业
	不限

	任职要求
	（1）具有中华人民共和国国籍。

（2）政治立场坚定，拥护中国共产党领导和社会主义制度，拥护和遵守中华人民共和国宪法和法律法规。

（3）中共党员或共青团员优先。

（4）35周岁以下，户籍不限。

（5）具有国家教育部承认的全日制大学本科及以上学历。

（6）归国留学人员另须出示国家教育部留学服务中心出具的《国外学历学位认证书》。

（7）有一年以上党建、群团、社会组织工作经历的候选人，同等条件下优先考虑。

（8）具有较强的语言表达能力、沟通能力、执行能力、文字撰写和活动策划组织能力，热爱青年工作。

（9）具有良好的道德品行，作风朴实，吃苦耐劳，抗压能力强。

（10）具有正常履行职责的身体条件、心理素质及岗位要求的其他条件。

	其它要求
	　

	岗位规范

	协助团工委开展经开区青少年思想引领和文化建设；配合机关、街道、非公企业、教育系统等基层团组织建设和团干部队伍建设；承担经开区青联秘书处工作，负责青年联合会日常工作开展和对外交流工作；承担经开区志联秘书处工作，负责开展志愿公益活动；协助团工委指导、管理社区青年汇开展工作；配合青年创新院日常工作；承担大型会议会务工作和对外交流工作；协助团工委开展文化体育等主题活动，维护青少年发展权益；协助开展团干部教育培训，团员教育和各类团内先进集体、个人评选表彰等工作；协助团工委培育引导开发区青年社会组织发展；负责开发区青年工作新闻宣传。

	薪酬（包括月工资、年终奖、社会保险、各种补助、分红等）

	

	作息时间及假期情况

	　

	说明：

	1、此需求单作为《劳务派遣合同》的附件，与合同一起生效。

	2、甲方承诺在收到推荐简历的    个工作日内安排复试。

	甲方代表签字：

	盖章：

	日期：


附件2

派遣员工确认书

北京亦庄人才服务有限公司：

我单位决定使用以下员工，请按本通知的要求及我单位与贵公司签订的编号为　　　　　　的《劳务派遣协议》的规定与其签订劳动（劳务）合同并将其派遣至我单位工作。

                                                                                                                                              用工单位盖章：

                                                                              年  月   日
	序 号
	姓名
	身份证号
	手机号码
	工作 

岗位
	合同 

起始日期
	合同 

终止日期
	试用

期限
	月工资标准 （元）
	缴费

基数
	社保缴费
起始时间
	公积金

缴费起

始时间
	备注

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


附件3：

派遣通知书
   北京经济技术开发区总工会：    

        先生/女士已签订了劳动合同，现派往贵单位工作，请接洽为盼。

                                      年    月    日

	派遣派遣员工基本信息

	姓名
	　
	性别
	
	年龄
	　

	学历
	　
	毕业院校
	　
	专业
	

	应到岗位
	　
	应到日期
	　

	现住址
	
	联系电话
	年   月   日　


	


回       执

北京亦庄人才服务有限公司：

贵公司于        年   月   日派来派遣派遣员工       先生/女士到我单位报到工作，现将回执退回。

            单位盖章 
	附件4：                                          聘用费核算办法

	单　位  签  约　基　本　信　息

	用工单位全称
	　北京经济技术开发区总工会
	联系地址
	北京市大兴区经济技术开发区荣华中路15号博大大厦　
	邮编
	　

	人事部联系人
	　
	电话
	　
	手机
	　
	传真
	　
	E-mail
	　

	财务部联系人
	　
	电话
	　
	手机
	　
	传真
	　
	E-mail
	　

	每人每月收费标准
	派遣员工工资、社会保险费、残疾人就业保障金、工会会费等费用按每月乙方制作的聘用费明细表确定，劳务派遣服务费按合同约定执行

	薪  酬  发  放 （ A.□用工单位直接发放   B.□通过派遣公司发放 ）

	每月发放次数
	　   1 　次/月
	工资卡类型
	建设银行　

	发放日
	　5　日（所属月：□上月　□当月　(下月）

	社 会 保 险 、 法 定 福 利 、 法 定 征 缴 费 用 及 其 他

	基本缴纳
	     ☑养老保险　☑医疗保险    ☑生育保险　☑失业保险　☑工伤保险    　☑公积金　

	
	     ☑残疾人就业保障金    ☑工会会费    □其他                            . 　　　缴费工资基数：　　　　　　　

	补充缴纳
	     □补充医疗保险    □补充养老保险    □雇主责任险    □其他1                        费用标准：（不含税）                          

	每  月  结  算  时  间 （遇节假日提前）

	用工单位员工变更确认日
	　　 20　日

	用工单位考勤考核提交日
	　　 25　日（工资发放日提前  日） 
	结算单出单日
	　  26 　日（工资发放日提前10日）

	用工单位结算单确认日
	　  27 　日（工资发放日提前  日） 
	单位付费到帐日
	　 28 　日（工资发放日提前3日）

	特别情况核算办法

	病假工资：
	事假工资：
	迟到或早退
	其他：

	财  务  操  作  要  点

	开票要求
	　
	到帐约定
	　

	备        注
	　

	派遣公司协议编号：
	用工单位确认（盖章）：
	日  期：

	派遣公司经办人：
	
	

	派遣公司客服人员：
	
	

	附件5：                                     青年工作者2025费用测算及说明

	序号
	分项名称
	单价（元）
	数量
	合价（元）
	备注/说明

	1
	人工成本
	187522.4
	5人
	937612
	工资和五险一金

	2
	年度体检
	2000
	5人
	10000
	无

	3
	商业补充险
	1800
	5人
	9000
	门诊、住院费用零起付，报销比例90%

	4
	残疾人
	2010
	5人
	10050
	无

	
	就业保障金
	
	
	
	

	5
	工会经费
	2704
	5人
	13520
	无

	6
	服务费
	149818
	1项
	149818
	含如需招聘产生的费用、服务费及税费等费用

	总价（元）
	1130000
	完成本项目所需的全部费用
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