[bookmark: heading_0]海外人才实习基地房屋租赁框架协议
[bookmark: heading_1][bookmark: heading_2]甲方：共青团北京市朝阳区委员会
乙方：北京市朝阳区保障性住房发展有限公司
[bookmark: heading_3]第一条 合作背景与合作依据
为全面落实《“朝阳青创15条”实习支持实施细则》《海外人才（中国）实习基地建设工作方案》相关政策要求，健全朝阳区海内外青年实习人才住房保障体系，规范实习人才公寓房源供给、租赁管理、补贴落地、日常监管等全流程工作。甲乙双方本着平等自愿、权责清晰、协同联动、务实高效的原则，就合作开展朝阳区青年实习人才住房保障服务事宜，订立本框架协议，双方共同遵照执行。
[bookmark: heading_4]第二条 合作内容与服务范围
1. 乙方同意按照本协议，向经甲方确认的人才提供住房保障服务，包括但不限于提供符合约定标准的房源、协助看房、签署三方协议、办理入住及退租、履行租赁期间出租人义务等。为朝阳区符合政策条件的海内外实习青年人才，提供合规房源及配套租赁服务，保障实习期间住房需求。
2. 住房保障标准严格按照区级政策执行：单人每月住房补贴额度最高1500元，保障周期2-6个月，海外优质实习人才可放宽至3-6个月，所有补贴政策均不超过6个月上限。
3. 甲方负责统筹实习人才资格审核、名单备案、出勤监管、政策宣讲、年度考核等工作；乙方负责房源统筹、房屋租赁、入住办理、日常运维、租金核算、台账登记等服务工作。
4. 双方应坚持依法合规、统一口径、全程留痕、审慎保密、廉洁规范的原则推进合作。
[bookmark: heading_5]第三条 甲方权利与义务
1. 负责解读、落实本次青年实习住房保障相关政策，明确人才准入标准、补贴规则、考勤考核及退出机制。
2. 严格审核实习人才申报资质，核实人才身份、学籍学历、朝阳区无房、非京籍、无重复保障等核心条件，定期向乙方推送合规入住人才备案名单，作为乙方办理租赁手续的唯一依据。
3. 牵头开展实习人才日常考勤、出勤抽查、年度考核工作，及时向乙方通报人才出勤异常、违规违纪、整改清退等信息，同步出具相关文件。
4. 统筹协调区级财政补贴资金落地，按照政策标准落实住房补贴，保障乙方房源运营及人才保障工作有序推进。
[bookmark: heading_6]第四条 乙方权利与义务
1. 按照甲方备案的合格人才名单，对接符合条件的实习人才，签订《海外人才实习基地租赁合同补充协议》，依规办理入住、退租、续租等手续。
2. 保障房源合规、安全、整洁，完善公寓配套设施，做好房屋日常维修、保洁、安全巡查等运维工作，为实习人才提供优质居住服务。
3. 严格按照区级政策标准核算住房补贴，建立一人一档租赁台账，详细记录入住人员信息、租住周期、补贴金额、出勤情况、退租时间等信息。
4. 配合甲方开展人才核查、出勤检查、考核验收等工作，对甲方通报的违规人才，及时配合办理停补、清退、解约手续。
5. 不得擅自更改补贴标准、延长保障周期、扩大保障范围，不得为未备案、不符合资质的人员提供政策住房保障。
6. 妥善处理租赁纠纷、房屋安全问题，承担房源运营期间的主体管理责任。
[bookmark: heading_7]第五条 合作期限
[bookmark: heading_8]本框架协议自双方签字盖章之日起生效，有效期为1年。期满前30日，双方可根据年度工作开展情况协商续签，续期期限为1年。
第六条 费用结算
本协议项下住房补贴按自然月结算。每月结束后10个工作日内，乙方可向甲方提交该月内已入住（或已签订《海外人才实习基地房屋租赁合同补充协议》）实习人才的住房补贴结算申请。
第七条 动态管理与退出联动
1. 甲方认定实习人才出勤率不达标违规违纪、不符合保障条件的，及时书面告知乙方，乙方自收到通知之日起，停止为该人才提供住房补贴及租住保障，并有权与该人才解除《租赁合同》（主协议）、《海外人才实习基地房屋租赁合同补充协议》，办理退租手续。
2. 乙方发现入住人才存在资质造假、违规居住、拒不配合监管等问题的，需第一时间上报甲方，由甲方核实后作出整改、清退、取消保障资格等处理。
[bookmark: heading_9]第八条 违约责任
1. 甲方未及时审核人才资质、未如实通报违规情况，造成财政资金损失的，依规承担相应监管责任。
2. 乙方擅自违规签约、超标准补贴、为不合规人员提供保障，或拒不配合甲方监管工作的，甲方有权终止合作、责令整改，造成的租金补贴损失由乙方全额承担。
[bookmark: _GoBack]3. 任何一方单方面违约终止合作，需提前30日告知对方，协商处理后续遗留问题。
[bookmark: heading_10]第九条 其他约定
1. 本协议为框架性合作文件，具体人才租赁事宜、权责细节，以乙方与承租人才签订的《海外人才实习基地租赁合同补充协议》为准。
2. 本协议未尽事宜，双方可另行签订补充协议，补充协议与本协议具有同等法律效力。
3. 因政策调整导致本协议内容需要变更的，双方无条件配合修订，互不承担违约责任。
4. 双方因本协议产生的争议，优先协商解决；协商不成的，向北京市朝阳区人民法院提起诉讼。
5. 本协议一式肆份，甲乙双方各执贰份，自双方签字盖章之日起生效，具有同等法律效力。
（以下无正文）

甲方（盖章）：共青团北京市朝阳区委员会
法定代表人/授权代表（签字）：
日期： 年 月 日
乙方（盖章）：北京市朝阳区保障性住房发展有限公司
法定代表人/授权代表（签字）：
日期： 年 月 日
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