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运河思政 口实践育人一体化建设——运河少年行育人工程项目

委托服务合同
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甲方 (委托方): 北京市通州区教师研修中心

住 所 地: 北京市通州区东关上园 175号

法定代表人: 孙墅垫⊥___

项目联系人: 高伯武

电   话 :

乙方 (受托方):J匕京少年行大运河文化传播有限公司

住 所 地: 北京市通州区宋庄镇小堡村委会北 5米

法定代表人: 张永红

项目联系人: 张永红           ~_

电      话 :  15010007879
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甲、乙双方为保证活动的质量现依照 《中华人民共和国民法典》及其他有关   ∷
l

法律法规遵循平等、自愿、公平和诚实信用的原则,经充分协商达成如下合向:    {

第-条 月艮务周期                             ∷

习

服务周期

^    自合同签订之日起至全部任务完成截止

第二条 服务项目

1.具体服务内容安排如下 :

l)立德课程阶段:研制 《通州区立德课程规划方案》、开发三四年级 AI课

程、开发五年级小小外交官课程、开发六年级小小形象大使主题游学课程、组织



课程实施培训。

2)实践活动阶段:组织万名 “运河小小宣传员”实践活动、千名 “运河小

小传承人
”
实践活动、百名

“
运河小小外交官

”
实践活动、十名

“
运河小小形象

大使
”
实践活动、辑录育人工程成果。

3)效果评估阶段:育人工程实施效果评估调研、组织研讨会:评价模型结

构、研讨会:审议育人工程评价模型、论证会:完成项目交付、育人工程效果评

估。

4)品牌影响力提升阶段:开展北京城市副中心“运河文化+” 教育创新论坛。

2.费用明细:详情见附件。

第三条 项目服务费用及付款方式

1.项 目总额为￥12⒛724.oo (大 写:壹佰贰拾贰万零柒佰贰拾肆元整)。

上述费用为项目的全部费用。

2.由 甲方分两次支付乙方服务费用。乙方收款前为甲方开具等额增值税普通

发票,否则甲方有权顺延付款。

3.在双方签订合同后,乙方提交服务计划经甲方审核通过后,甲方在 10个

工作日内向乙方支付合同总金额的 45%,即人民币 549325.8元 (大写:人民币

伍拾肆万玖仟叁佰贰拾伍元捌角);乙方完成全部服务内容并甲方验收合格后 ,

甲方在 30个工作日内根据完成的服务内容据实向乙方支付剩余合同金额。

4.乙方开户银行、名称和帐号为 :

名 称:北京少年行大运河文化传播有限公司

开户行:中 国建设银行股份有限公司北京通州运河支行



巾长  丐寻: 11050172510000001321

纳税人识别号:911101121lIA01B调呱

第四条 甲方的权利和义务

1.甲方有权随时从乙方处获取项目执行过程中的真实信息 (包括项目实施

进度、老师的指导、工作态度等 )。

2.甲方有权根据实际情况督促乙方的项目执行工作,有权审核乙方的活动

内容、课程设置、专家资质等。

3.在项目实施过程中,甲方应指派工作人员协同乙方工作,如方案需要临

时调整,经双方友好协商同意,甲方可配合乙方开展工作,保证项目的顺利进行。

4.项 目的整体管理及验收工作由甲方负责,根据验收结果支付项目费用。

5。 项目完成后,乙方应及时出具验收申请单9甲方验收合格后按本合同约

定支付乙方项目费用。

第五条 乙方的权利和义务

1.乙方安排工作人员负责启动仪式活动期间的常规管理,并负责秩序、安

全等工作。

2.乙方应对于甲方在活动实施中提出的问题及时给予反馈并做出调整。

3.乙方派遣的工作人员的劳务费用均由乙方负责,甲方均不与其发生直接

的劳务关系。

4.乙方应对派遣工作人员初步审查,确保无犯罪记录,师德良好。确保不

派遣患有不适宜的工作人员。

第六条 知识产权



1.甲方享有项目成果的全部知识产权,未经甲方书面同意,乙方不得转让

或许可第三方使用。

2.乙方应确保提交给甲方的所有工作成果为完全原创或有完整的授权,相

关数据、观点的引用严格遵守学术规范,不存在任何对第三方知识产权以及其他

合法权益的侵权事由。若由此给甲方造成的损失,乙方承担赔偿责任以及因此发

生的全部费用。

第七条 保密条款

l。 甲乙双方保证,因履行本合同所获得的属于对方的且无法自公开渠道获

得的对方商业秘密、技术信息及相关资料”予以严格保密。未经双方共同确定事

先书面同意,任意一方不得向任何第三方泄露该商业秘密的全部或部分内容,且

仅可用于履行本合同项下的义务,并只为履行本合同的相关人员所知悉。任何一

方的相关人员违反保密义务的,由该人员所属一方承担全部法律责任。

2.不论合同是否变更、解除或者终止,合同保密条款不受其限制而继续有

效,各方均应继续承担约定的保密义务。保密期自本合同履行结束后长久有效。

第八条 合同变更和解除

l。 本合同的变更,甲方可以提前 7个工作日以书面形式要求变更或增加乙

方所提供的服务,并及时告知乙方。该变更最终应由双方互相商定认可,其中包

括与该变更有关的所有费用调整。

2.因发生不可抗力 (包括地震、火灾、水灾、意外事件或其他非双方所能

控制或预见的事件)或技术风险,经友好协商后可解除合同;因发生不可抗力导

致无法继续履行合同义务的一方应在 7个工作日内将不能继续履行合同的事实书



面通知其它方,项 目交付日期及付款日期相应顺延,双方不承担违约责任。

第九条 违约责任

1.一方违约导致其余一方不得不通过法律手段主张权利的,违约方还应当

承担守约方因此而支出的合理费用,包括但不限于律师费、诉讼费、差旅费等。

2.除乙方原因导致合同提前解除或终止外,甲方应按乙方提交的己完成工

作量进行验收,对于验收合格部分,支付乙方相应服务费用。

3.因乙方迟延提供服务或提供服务不符合甲方要求,甲方有权要求乙方及时

提供或整改,若乙方仍拒绝提供服务或整改,导致本合同目的无法实现,甲方有

权解除本合同,并要求乙方退还甲方实际支付的全部的费用9给甲方造成损失的 ,

应当承担赔偿责任。

第+条 争议的解决方法

甲乙双方应严格履行本合同约定的义务,如果双方就本合同的履行发生争议 9

应当采取友好协商的方法解决。如双协商不成,甲 乙双方均有权就争议事项向北

京市通州区人民法院提起诉讼。

第十一条 其他事项

l。 合同执行期内甲、乙双方对合同条款的任何变更或未尽事宜,双方可另

订补充合同,补充合同与本合同具有同等法律效力。

2.合同附件是本合同的组成部分,与本合同具有同等法律效力。

3.本合同自甲乙双方法定代表人或授权代表人签字并盖章之日起生效。

4.本合同一式肆份,甲、乙双方各执贰份,具有同等法律效力。

(以下无正文,为合同签订页 )



甲方 (盖章):北京市通州区

法定代表人或授权代表人 (签

签订日期:刀吨年 彳月ヵ日

乙方 (盖章):北京少年行

法定代表人或授权代表人 (

签订日期:冫荡 年
,月
※

鲰啦嵋

果 丿町 嘛
`  叭

黾i2。歹



附件:预算报价表

报价明细表

“
立德
”
课程阶段

《

“

立

俨

课

程

规

划

方

锄

调研座谈

会: 《通州
区立德课

程规划方

案》框架

聘请领域内知名专家团队与相关部门

共同成立项目工作小组,收集相关专业
资料,综合考虑通州各校学生发展情
况、现有德育课程体系与内容,立足现
有数据与素养合集,针对通州区立德课
程建设进行研讨,根据实际情况就通州
区立德课程发展基础分析,课程方法与
定位,课程目标,课程结构与设置,课
程实施与管理9课程评价,课程保障等
方面达成共识,用 以指导通州区立德课
程开发与实施。

800元/人/天冰2人=1600元
初稿撰写 :

《通州区
“
立德
”
课

程规划方

案》

10560

聘清相关领域专家,根据调研座谈会所
敲定的方案思路,撰写 《通州区立德课
程规划方案》 (初稿 )。
704元 /人/天冰⊥5天=10560元 。

方案研讨 :

《通丿刂忄区
“
立德
”
课

程规划方

案》审核初

稿及修改

意见

方案论证 :

《通州区
“
立德
”
课

程规划方

案》专家论

证会

组织项目工作小组成员及负责人、专家
团队召开研讨会,基于课程方案初稿 ,
研判可行性与实施效呆,提出相关的修
改意见。根据研讨会所敲定的意见思

路,完善方案相关内容,形成 《通州区
立德课程规划方案》 (意见稿),并发
送相关协同单位主要负责人,收集修改
意见。

500元 /人/半天M人 =2000元
组织项日工作小组成员及负责人、专家
团队 (4位相关领域专家 )汨开论证会 ,
邀请领域内其它权威专家针对 《通州区
立德课程规划方案》 (意见稿 )给 予点
评指导并收集修改意见。

500元 /人/半天M人 =2000元

l

1

1



5

方案细化 :

《通州区
“
立德
”
课

程规划方

案》审核意

见稿完成

终稿

场 l 1600 1600

对论证会后的意见稿进行修改,进一步
细化实施方案。根据论证会的结果,形
成
“立德
”
课程的最终建设方案。

800元/人/天冰2人=1600元

6

方案发布 :

《通州区
“
立德
”
课

程规划方

案》发布及

解读

场 1 4000 4000

最终方案确定后,邀请专家组核心专家
面向全区发布解读 《通州区立德课程规

划方案》,确保所有教育工作者和相关
人员对课程内容和实施步骤有清晰的
理解,为课程的顺利实施打下坚实基
石|Ⅱ。

l人妆1000元 /人/课时泓 课时叫000元

/l、讠i- 21760

ˉ
︱
叫
︱
」

拍摄方案

撰写
套 4 3612 14/I壬 8

课程开发团队与专业拍摄团队组织研

讨会,研讨 AI课程拍摄方案,明确拍
摄时间、形式、流程 ,制作拍摄周期表。
撰写 4套课程拍摄方案。
(1)研讨会 500元/人/半天米3人M套
=6000元
(2)撰写 70茌 元/人/天冰3天泓 套司狃8
兀

H
H
︱

2
︱H
︱

L

三
丶
四

年

级
A
I
课

程

开

发

课程素材

拍摄
套 4 32908 13⊥ 632

方案 ,进行课程素材
4套课程素材采集。
/人/天冰1人冰3天泓

/人
/天冰3人冰3天趔

(3)摄影 1000元 /人/天冰3人冰3天M
套=36000元
(4)场务 704元 /人/天冰1人冰2天M套

]∶ :|∶氵l:∶

500歹己/丿、/历艮冰2丿(冰3,(冰4磋蚤

|

|

3
拍摄素材

制作
套 4 12000 48000

专业制作团队对课程素材进行全景视
频及图片素材处理,包含 (调色渲染、
全景特效合成、字幕制作、视频格式转
换、等操作),确保完成 4套课程的素
材质量。

1000歹己/彡艮冰12,更冰4磋蚤=48000元



专业制作团队将制作完成的课程素材
导入场景合成软件,进行课程实施场景
编辑。共完成 4套课程。
1000元 /历艮冰10天剐套叫0000元

课程内容

填充
28000

根据 《小小宣传员》与 《小小传承人》
“
立德
”
课程内容,在场景里面进行课

程文字内容、课程图片、课程视频及相

关课件等资料植入,生成完整的 AI课
程。共完成 4套课程。
1000元 /天冰7天冰4套刁8000元

'J、

'j、

夕卜

交

官》

课

程

开

发

课程开发

培丿丨|
12000 2荃 000

邀请相关课程领域专家对学校教师展

开课程开发培训,从课程设计的理论、
技能、实践等方面,提升教师专业素养 ,
提高教师教科研及教学能力。组建课程

研发小组,研发课程 2套。
1人冰1000元 /人/课时鹕 课时鹕 天
=24000元

实地调研

邀请相关课程领域专家带领课程研发
小组,针对课程方案中所定的小小外交
官研学站点,进行实地调研考察,落实
各类教学资源,收集整理相关课程资
料。每套课程调研 1天 ,共 2套课程。
(1)专家 1人·lkB00元/人/天蜴 天=1600
兀
(2)专家教师交通费 7人鹕0元/人/
天蜴 天=1120元

专家指导

培训
16000

邀清课程领域专家采用线上或线下的

方式,针对课程研发小组已经完成的课
程方案初稿进行一对一指导培训,每组
指导培训不少于 2次。
1人冰1000元/人/课时M课时蜴 次蜴 套
=16000歹它

围绕着己经研发出的小小外交官课程 ,
组织学生进行课程试课。
(1)专家、研学导师 2人鹕00元 /人/
天冰1天蜴 套=3⒛0元
(2)专家、研学导师交通补助 2人鹕0
元/人/天蜴 天=3⒛ 元
(3)课程物料包 64元/人蜴0人米2套
=2560元

4
场景合成

制作
套 4 10000 荃0000

5 套 4 7000

小计 262080

套
’

臼

,
~ 套

0
乙 1360 2720

3 套
9
臼 8000

4 试课 套
9
臼 4200 8400



(4)交通费 40元蜴0人冰2套=1600元
(5)保险 6元呢0人冰2套乇40元
(6)研学手册 12元冰20人冰2套刊80元

5 磨课 套
0
乙 1500 3000

邀请专家针对 《小小外交官》课程试课

过程中的实际情况,总结分析课程的优
势和不足,确保课程的科学性与可实施
性,通过听评课等形式系统性指导,打
磨样课,最终优化课程内容。每套课程
磨课 3次。
1人咔500元 /人/半天冰3次冰2套=3000元

6 教具钭i刂作 套 2 2500 5000

邀请专业设计团队对研发的课程教具

进行设计和排版,包含但不限于 (课程
计划书,学生手册,教师教案等),为
后煳l课程推广和落地实施提供保障,共
2套。

1人冰500元 /人/天冰5天冰2套 =5000元

/J、十卜 59120

l

六

年

级

《

小

小

形

象

大

⒆

课

程

开

发

课程开发

实施培训
套

0
乙 12000 2茌000

邀请相关课程领域专家对学校擞狮碾∷

开小小形象大使主题游学课程开发培
训,从课程设计的理论、技能、实践等
方面,提升教师专业素养,提高教师课
研教学能力。组建课程研发小组,研发
课程 2套。
1人冰1000元 /人/课时鹕 课时冰3天
=2硭000元

’

臼 实地调硼
:

套
’

臼 1710 3420

邀请相关课程领域专家带领学校老师 ,

针对小小形象大使课程中 2条大运河主
题研学线路所涉及到北京市研学站点 ,
进行实地调研考察 ,本市踩点调研 1天 ,

实地落实各类研学教学资源,收集整理
相关课程资料。每套课程调研 1天 ,共
2套课程。
(1)专家 1人鹕00元/人/天冰2天=1600
7rJ

(2)专家教师交通费 7人冰80元/人/
天冰2天 =1120元
(3)餐费等 350元 /入/天蜴 天=700元



专家指导

培训
12000 2钅000

邀请课程领域专家采用线上或线下的
方式,针对课程研发小组己经完成的课
程方案初稿进行一对一指导培训,每组
指导培训不少于 3次。
1人冰1000元/人/课时M课时冰3次冰2套
=2茌000元

围绕着己经研发出的小小形象大使课

程,组织 1个班学生进行课程试课。
(1)专家、研学导师 4人丬<800元/人/
天冰1天蜴 套=6400元
(2)专家、研学导师交通补助 4人熠0
元/人/天冰2天司40元
(3)课程物料包 85元/人泓0人冰2套
=6800元
(4)交通费 30元 /人料0人冰2套朔们0
兀
(5)保险 10元 /人M0人蜴 套司00元
(6)研学手册 12元 /人刚0人蜴 套碉60
兀

18000

邀清专家针对 《小小形象大使》课程试
课过程中的实际情况,总结分析课程的
优势和不足,确保课程的科学性与可实
施性,通过听评课等形式系统性指导,
打磨样课,最终优化课程内容。每套课
程磨课 3次。

L生堕匹Ⅰy人 /半天冰3次冰2套=3000元

教具制作

邀请专业设计团队对研发的课程教具
进行设计和排版,包含但不限于 (课程
计划书,学生手册,教师教案等),为
后期课程推广和落地实施提供保障,共
2套。

1人冰500元 /人亻天冰5天羽 套 =5000元

77420

课

程

实

施

培

训

三年级 《小

小宣传员》

AI课程教
学实施师

资培训

41500

邀请相关课程领域专家对通州区各院
校三年级骨干教师展开三年级 《小小宣

传员》课程教学培训,从课程教学的理
论、技能、实践邀请相关课程领域专家
对通州区各学等方面,提升教师专业素
养和教学自力,共培训 5场。
(l)专家 1人冰1000元 /人/课时鹕 课
口刂
·冰5天刊0000元

8300



(2)物料 300元冰5场=1500元

四年级 《小

小传承人》

AI课程教
学实施师

资培训

41500

邀请相关课程领域专家对通州区各院

校四年级骨干教师展开四年级 《小小传

承人》课程教学培训,从课程教学的理
论、技能、实践邀请相关课程领域专家
对通州区各学力,共培训 5场。
培训内容拟设计涵盖 :

课程内容与教学方法培训:关于大运河
文化深度分析的培训,包括沿岸地区的
文化特色、传统习俗、节日庆典和艺术

形式,以及跨学科、项目式学习 (PP,L)
等教学方法的应用。

AI课程使用:学习如何使用 AI工具来
进行授课。

职业初体验:将职业情境初体验教育融
入课程中,鼓励教师参与职业体验教育
实施,以更好地理解并传授相关职业技
能和工作流程。

效果评估与反馈 :如何评估学生在课程
中的表现,以及如何根据反馈调整教学
方法和课程内容。
(l)专家 1人冰1000元 /人/课时鹕 课
时冰5天刊0000元

ェ2)物料300元冰5场 =1500元

/J、十卜

实践活动阶段

万

名

“

运

河

小

小

宣

传

万

名

 
〓还
河

小

小

宣

传

万名
“
运河

/J、 /J、Ι宣【

传员
”

遴选方

案研讨

会

邀请专家团队与项目工作小组相关成
员,组织召开研讨会,基于刀名 《小小
宣传员》课程教学实施内容及进度成
呆,硼∷讨明确万名小小宣传员遴选方案
的框架、评选标准、流程安排等内容。
500元 /人/半天蜴 人=1000元

聘请专家团队,根据上次调研座谈会所
敲定的方案思路,撰写 《万名 “运河小



㈡贝
”
 遴
选

尸

实

践

活

动

万

名

‘

运

河

小

小

宣

传

员

”

活

动

实

施

河/J、 /J、

宣传

员
”
遴

选方案

小宣传员
”
遴选方案》。

7∝ 元/人/天M天 =2816元

0
0

万名
“
运河

/l、 /l、
i童i

传员
”

遴选评

审会

场 1 6400 6400

组织开展万名
“
运河小小宣传员

”
遴选

评审会,邀请专家团队 (2位副高级专
家)、 育人工程项目组成员、学校骨干

教师共同组织评审小组,根据遴选评审
方案,从多个维度对参与学生进行评
审,以行促学,以评促优,最终选拔出
万名
“
运河小小宣传员

”
。

800元/人/天冰2人冰4天 =6400元

4

万名
“
运河
/J`/J、

i童王

传员
”

活动实

施

项 1 31茌 748 31⒋ 748

组织小小宣传员利用节假时间在 9个宣
讲服务站点开展大运河文化宣讲服务。

共计需要 9个签到处。为保障活动效果 ,
实践活动计划举行 84期 ,服务 2万余
人次。

(1)小小宣传员饮用水:2元冰1191钅
瓶=23828元
(2)小小宣传员宣讲所需衣服、绶带、
帽子:1000套鹕5元/套司50OO元
(3)小小宣传员宣讲现场执行导师费 :
8茌 期冰6人/期M00元/人乇01GO0元
(4)活动物资 :
急救医疗包、医疗箱:120元/个冰11个
=1320元

补充药品:3000元

/l、十|- 324964

1

千

名

“

运

河

小

小

传

承

'
实

践

活

千

名

运

河

小

小

传

承

人

”

遴

选

千名
“
运河

/J、 /J、传

承人
”

遴选方

案研讨

会

场 l 1000 1000

邀请专家团队与项目工作`l`组本目关戍
员,组织召开研讨会,基于千名 《运河
小小传承人》课程教学实施内容及进度
成呆 ,研讨明确千名

“
运河小小传承人

”

遴选方案的框架、评选标准、流程安排
等内容。

500元 /人/半天冰2人=1000元

,
~

撰写千

名
“
运

河 /l、 /l、

传承

人
”
遴

选方案

套 1 3520 3520

聘请专家团队,根据上次调研座谈会所
敲定的方案思路,撰写千名 “运河小小
传承人
”
遴选方案。

7∝ 元/人/天米5天=3520元



千名
“
运河

/l、 /l、传

承人
”

遴选评

审会

组织开展千名
“
运河小小传承人

”
遴选

评审会,邀请专家、育人工程项目组成
员、学校骨干教师共同组织评审小组 ,

根据遴选评审方案,从多个维度对参与
学生进行评审,以行促学,以评促优 ,
最终选拔出千名

“
运河小小传承人

”
。

800元/人/天冰2人M天 =6们 0元

运

河

小

小

传

承

人

”

北

京

国

际

运

河

艺

术

周

实

施

成呆收

集整理
lz1000

活动策划团队收集千名 《运河小小传承

人》课程教学实践成果,并进行分类整
理。

500元/人/天M人冰7天=14000元

邀请专业设计团队对收集整理的成呆
进行设计优化 ,产出可供展示的成呆设
计。

500元/人/天M人 来7天 =1茌000元

活 渺l纪

实
22760 22760

对艺术周过程进行纪实拍摄和报道 ,并
制作宣传微视频。

(l)摄像 1500元 /人/天冰1人冰5天
=7500元
(2)摄影 1000元 /人/天冰1人冰5天
=5000元
(3)剪辑 800元 /人/天蜴 人冰6天碉600
7匚

(茌 )素材 660元

千

名



小计 61680

1

百

名

“

运

河

小

小

外

交

冫

实

践

活

动

百

名

运

河

小

小

外

交

官

”

遴

选

百名
“
运河

/l、 /l、夕卜

交官
”

遴选方

案研讨

会

场 1 1000 1000

邀请专家团队与项目工作小组相关成
员,组织召开研讨会,基于百名 《运河
小小外交官》课程教学实施内容及进度
成果,研讨明确百名

“
运河小小外交官

”

遴选方案的框架、评选标准、流程安排
等内容。

500元/人/半天蜴人=1000元

,
臼

撰写百

名
“
运

河 /J、 /J、

外交

官
”
遴

选方案

套 1 3520 3520

聘请专家团队,根据上次调研座谈会所
敲定的方案思路,撰写百名 “运河小小
外交官
”
遴选方案。

7⒁ 元/人/天冰5天=3520元

3

百名
“
运河

/J、 /J、夕卜

交官
”

遴选评

审会

场 1 6400 6茌00

组织开展百名
“
运河小小外交官

”
遴选

评审会,邀请专家团队、育人工程项目
组成员、学校骨干教师共同组织评审小
组,根据遴选评审方案,从多个维度对
参与学生进行评审,以行促学,以评促
优,最终选拔出百名 “运河小小外交
官
”
。

800元/人/天吒 人M天乱们0元

4

百名
“
运河

/J、 /l、夕卜z乏

官
”
活动实

施

人 100 1200.48 1200壬 8

组织遴选出 100名 优秀小小外交官,前
往使馆开展研学实践课程。
(1)专家、研学导师 8人冰800元/人/
天=“00元
(2)专家、研学导师交通补助 8人鹕 0
元/人/天刊40元
(3)物料包 125。 ⒅元/人冰100人=125o8

兀

(4)交通费 30元/人冰100人=300o元
(5)保险 10元 /人冰100人=1000元
(6)研学手册 15元 /人冰100人=150o
兀

(7)场地 950元/人冰100人硐500o元

/l、计 130968

I

十

名

“

运

十名
“
运河

小小形象

大使
”
遴选

方案研讨

场 1 1000 1000

邀请专家团队与项日工作小组相关成
员,组织召开研讨会,基于十名 《运河
小小形象大使》课程教学实施内容及进

度成果, 讨明确十名 “运河小小形象



河

小

小

形

象

大

俨

实

践

活

动

^
厶 大使

”
遴选方案的框架、评选标准、流

程安排等内容。

500元/人/半天蜴 人=1000元

2

撰写十名
“
运河小

小形象大

使
”
遴选方

案

套 l 2112 2112

聘请专家团队,根据上次调研座谈会所
敲定的方案思路,撰写十名 “运河小小
形象大使

”
遴选方案。

704元 /人/天冰3天刁1l2元

3

十名
“
运河

小小形象

大使
”
遴选

评审会

场 1 3256 3256

组织开始十名
“
运河小小形象大使

”
遴

选评审会,邀请专家团队 (2位副高级专
家 )、 育人工程项目组成员、学校骨干
组织评审小组,根据遴选评审方案,从
多个维度对参与学生进行评审,以行促
学,以评促优,最终选拔出十名 “运河
小小形象大使

”
。

(1)专家 800元 /人/天冰2人冰2天=3200
兀
(2)奖状 56元

丿
J、冫| 6368

1

育

人

工

程

成

果

辑

录

成果收集

整理
天 20 800 16000

而向全区小学三至六年级学生群体与
教师群体收集三年级

“
运河小小宣传

员
”
、四年级

“
运河小小传承人

”
、五

年级
“
运河小小外交官

”
、六年级

“
运

河小小形象大使
”
优秀实践成呆,学生

成呆包含但不限于 (艺术作品l、 手工艺

淠|、 研究报告、演讲稿等),教师成果
包含但不限于 (学术论文、实践育人专
著、课程实施案例等),对收集到的成
呆进行分类整理。

800元/人/天M人冰5天 =⊥ 6000元

’

臼

优化指导

提升
场 4 4000 16000

邀请相关领域专家,对教师成果与学生
成果进行择优筛选,专家对筛选成果按
年级进行优化指导培丿丨|。 三至六年级每
个年级培训 1次 ,共指导 4次。
l人冰1000元 /人/课时M课 lxl^M场
=16000元

3
成果设计

排版
天 20 500 10000

邀请专业设计团队对优化提升后的教

师与学生成呆进行设计排版。

500元 /人/天冰4人冰5天=10000元

/l、计 42000



效果评估阶段

育人工程实施效

果评估调研

组建专家团队,面向学校管理层、教师、
家长、优秀学生四个目标群体分组开展

线上和线下的调研访谈,访谈组共分 4
组,每组由 3位相关领域专家组成。
70钅 元/人/天冰3人M个群体/天司狃8
兀

研讨会:评价模型

结构

邀请相关领域权威专家包括课程、德

育、青少年素养教育等,综合考虑通州
各校学生发展进阶、现有课程体系与内
容,立足调研数据,构建适合通州学校
学生的评价模型,确定学生评价模型的
结构指标要素。

70壬 元/人/天泓 人=2816元

研讨会 :审议育人

工程评价模型,产

出终稿

邀请相关领域专家、教委领导、学校领
导,集中研讨审议育人工程评价模型初
稿,构建育人工程评价核心规划文档。
在专家指导下,育人工程项目团队基于
之前产出的修改意见进行评价模型的
终稿修订,最终完成一个完整的 《“运
河少年行

”
育人工程评价方案》。

800元/人/天剐 人冰2天=6们 0元

论证会:完成项目
交付

汇报通州区 《
“
运河少年行

”
育人工程

评价方案》方案,邀请 4位相关领域专
家、教研中心、各学校负责人及相关领
导听取汇报,对方案进行阐述,完成项
目《
“
运河少年行

”
育人工程评价方案》

工作。

800元/人/天M人冰2天雨们0元

育人工程效果评

估

汇报通州区 《
“
运河少年行

”
育人工程

评价方案》方案,邀请相关领域专家、
教研中心、各学校负责人及相关领导听
取汇报对方案进行阐述,完成项目《

“
运

河少年行
”
育人工程评价方案》工作。

800元/人/天娟 人 Z1800元

品牌影响力提升阶段

论坛方案策划

邀请专业策划团队,整体负责北京城市
副中心
“
运河文化+” 教育创新论坛活

动策划方案 (包括但不限于流程方案、

安全预案、场地布置方案、宣传文案



等),保证研讨会的高质量开展。
500元/人/天冰2人冰10天=10000元

’

臼

论坛宣传视频制

作
项 l 43300 43300

邀请专业影视团队,设计策划视频成果
方案,收集整理视频素材,并实景拍摄
所需素材,剪辑制作北京城市副中心
“
运河文化+” 教育创新论坛活动所需

宣传视频。

(l)设计策划视频方案并撰写视频脚
本 500元/人/天娟 天=3000元
(2)拍摄实景视频素材
导演⒛00元 /人/天冰l人冰5天=10000元

摄像 1500元 /人/天冰1人冰5天 =7500元
场务 704元 /人/天冰1人冰5天=3520元
助理 500元 /人/天冰2人冰5天 =5000元
(3)剪辑、制作视频宣传片
剪辑 800元/人/天冰2人鹕 天=12800元
素材 1/lS0元

0
o 物料 设讠卜 天 10 500 5000

邀请专业设计团队,对本次研讨会的所
有物料进行整体规划设计 (包含但不限
于会议整体主视觉、会议手册、展示板、
签到板、宣传板 )。

500元/人/天冰2人冰5天 =5000元

邀请不同领域专家参与北京城市副中
心
“
运河文化+” 教育创新论坛活动。
800元/人/天冰8人冰1天=6400元

壬 专家费 人 8 800 6400

5 活动实施 项 1 46300 46300

在项目团队带领下,依据
案,采购活动所需物资,开展北京城市
副中心
“
运河文化+” 教育创新论坛活

动。

(1)会 议手册制作、采购 ⒛0套泓9元
/套=9800元
(2)会 议纪念品⒛0套鹕0元/套=16000
兀
(3)会议茶歇包⒛0套冰65元/套=13000
兀

(4)现场执行 500元/人/天冰15人冰I
天=7500元



·
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‘

现场拍摄与剪辑

制作
11500 11500

摄影、摄像、剪辑、制作研讨会视频 (包

括调色、添加片头、片尾、字幕、音效

等)。
(l)摄影 1000元 /人/天蜴 人乇000元
(2)摄像 1500元 /人/天冰1人=1500元
(3)剪辑、制作研讨会视频剪辑 800
元/人/天蜴 人冰5天司000元

谢 、」2jl;;扌扌;氵
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