
第五章   采购需求 
一、采购标的 

1. 采购标的 

包号 标的名称 

采购包 

预算金额 

（万元） 

数量 简要技术需求或服务要求 

01 
北京市昌平区医院

2026 年安检服务 
105 1 为昌平区医院提供 2026年安检服务。 

 

2. 项目背景/项目概述 

为深化“平安医院”建设，严格落实国家及北京市医院安全防范相关法规与技术标准，有

效防范化解涉医安全风险，北京市昌平区医院现就 2026 年安检服务进行招标，旨在通过专业

化安检保障医患人身财产安全、维护正常诊疗秩序。 

二、商务要求 

1. 交付（实施）的时间（期限）和地点（范围） 

实施的期限：1年 

实施的地点：北京市昌平区医院 

2. 付款条件（进度和方式） 

付款方式：服务费采取支票或转账形式，按月方式支付，乙方单位应于每月 5日前按照双

方当月确认的服务费金额开具增值税普通发票，甲方收到乙方提供发票后 7日内完成付款。如

支付日期最后一日为国家法定节假日或公休日，则节假日或公休日后的第一个工作日为支付期

限，在合同终止时，甲方应在乙方安检员撤离当日付清本合同终止前所有未支付的安检服务费

用。 

三、服务范围 

在昌平区医院的各出入口安全检查岗位，安检人员将物品、行人等安全防范和检测环节一

并于入口处从事完毕，降低危险物品进入院区楼宇的概率，杜绝暴力伤医事件的出现。从源头

上制止人员携带管制器具、易燃易爆、有毒有害等危险物品进入医院。 

四、采购需求 

1 核心采购目标 

在昌平区医院各出入口设置安检岗位，通过安检人员对进入人员及携带物品开展全面安全



防范与检测，从源头拦截管制器具、易燃易爆、有毒有害等危险物品，降低危险物品流入院区

楼宇的概率，杜绝暴力伤医事件发生。 

2 人员配置及资质要求 

2.1 人员数量与性别要求 

需固定派遣 13 名专业安检人员，且全部为女性。 

2.2 人员基础条件 

年龄范围：18-35 周岁。 

身体状况：身体健康，无影响岗位履职的疾病。 

学历要求：高中或同等级以上学历。 

背景要求：无不良犯罪记录，无违法违规从业经历。 

2.3 专业资质标准 

需符合《北京市医院安全秩序管理规定》中针对安检人员的全部具体要求 

持有北京市公安局核发的《安检员证》，且岗前需通过专业培训并考核合格。 

3 服务执行核心要求 

3.1 安检效率要求 

安检流程不得对进入医院人员的正常通行速度造成过大影响，需保障就医人员顺畅进入院

区。。 

3.2 隐患识别与处置能力 

安检程序需具备及时性：能够快速识别存在安全隐患的物品或人员，避免漏判风险。 

安检员判断能力：可对受检物品、受检人员进行快速初步的安全隐患筛查与判断。 

突发情况处置：发现禁限带物品或可疑人员后，需及时按流程传导信息，并具备基础突发

情况处理能力。 

3.3 操作规范要求 

制度遵守：严格执行各项安检工作制度与操作程序，强化责任心，杜绝危及安全的漏检事

故。 

岗位纪律：不得擅离安检岗位，不得从事与安检工作无关的活动。 

物品处理：严禁擅自处置禁带物品、限带物品及可疑物品，需按规定流程请示报告后处理。 

3.4 服务礼仪要求 

服务理念：树立 “安检与服务并重” 思想，平衡安全管控与就医体验。 



行为规范：检查动作标准合规，态度和蔼耐心，自觉使用安全检查文明用语。 

人文关怀：热情有礼对待受检人员，尊重受检人人格，爱护受检人携带物品，保障安检过

程和谐顺畅。 

4 应急与日常管理要求 

4.1 应急方案建设 

需建立完善的各类突发事件应急方案（如危险品处置、人员拥堵等），并在医院各主要入

口设置专属安全检查小组，保障安检服务持续稳定开展。 

4.2 日常汇报管理 

汇报内容：每月需向采购人提交安检人员排班表、考勤表及薪酬发放表。 

纪律要求：严禁在汇报材料中弄虚作假，若发现数据造假或隐瞒情况，采购人有权扣除对

应部分服务费用。 
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