
采购需求 

一、项目概况 

北京市育才学校是一所具有优良传统的重点学校，也是北京市高中示范校。 

2019 年 3 月，入选北京市首批义务教育学校管理标准达标学校。 

2020 年 5 月，入选北京市中小学科技教育示范学校名单。 

北京市育才学校是一所包括学前、小学、中学、高中 15 年建制的学校，一

校六址（本校区、太平街校区、龙泉校区、南纬路、北纬路，幼儿园校区）学生

6000 余人，二百多个教学班，校园面积大，活动场所多。学校占地面积合计约

90868.22 平方米，建筑面积合计约 73702.38 平方米，师生合计约 7000 余人。 

15 年建制的教育使学校人文环境独特，学校教学硬件设施一流。2025 年育

才学校迁入新址，环境优雅，新增专业教室十几间，学校教学场地充裕，小学、

初中、高中教学楼独具风格，教学实验楼各项设施先进，可为学生开展科技活动

提供良好服务。 

二、服务范围 

北京市育才学校六校区的日常保洁服务：室内公共区域和室外院子保洁、门

前三包，每日消毒、垃圾分类和垃圾清运等工作。 

校区 地址 

本校区 北京市西城区太平街 22 号 

太平街校区 北京市西城区太平街西巷 6号 

龙泉校区 北京市西城区龙泉胡同 11 号 

南纬路 北京市西城区南纬路南巷 15 号 

北纬路 北京市西城区北纬路 46 号 

幼儿园校区 北京市西城区珠市口大街 125 号 
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三、服务标准及期限 

1、服务标准 

1.1 执行 ISO9001（质量）、ISO14001(环境)、ISO45001（职业健康）、《国务

院物业管理条例》、《北京市生活垃圾管理条例》、《北京市物业管理条例》、《公共

机构节能条例》标准； 

1.2 日常保洁：每天做好六校区：教学楼、科技楼、实验楼、办公楼、图书

馆、体育馆，礼堂、报告厅、地下室、国际部公共共区域的保洁服务，保持干净

整洁，楼外通道、院子、操场、棒球场、停车场每日清扫，保持干净、整洁、无

杂物； 

1.3 垃圾分类和清运：按要求做好六校区的垃圾分类和每日清运，不积压； 

1.4 消毒：《关于对传染病预防总体方案》《六病预防方案》以及有关政策

要求，做好学校的消毒工作。 

2、服务期限： 

一年，自签订合同之日起。 

四、服务内容和标准 

1、六校区楼内公共区域日常保洁 

区域 标准 

大厅、走廊 1. 保持地面光亮，目视无灰尘，无杂物； 

2. 大厅门清洁，玻璃通透无污渍； 

3. 分类垃圾桶，保持外表清洁，无杂物堆积； 

4. 定期巡查，确保干净整洁。 

楼梯与楼梯间 1. 地面光亮，目视无灰尘，无杂物； 

2. 定期擦拭楼梯扶手、栏杆、窗台、开关等。 

卫生间 1. 做到室内空气清新无异味； 

2. 保持卫生间地面、墙面干净； 

3. 便池无水锈，洗手盆台面、镜面清洁无污渍、光亮； 

4. 手纸篓内外干净，及时清倒垃圾篓； 



5. 隔板无污渍，无乱贴乱画、无异味； 

6. 做好巡视检查，保持干净整洁。 

办公室、会议室、接

待室、教师休息室等

室内保洁室保洁 

1. 按学校要求时间打扫，桌、椅、地面干净整洁， 

2. 对入室人员进行保密培训，签订保密协议。 

水房或饮水区 1. 干净、整洁、无杂物、无积水，定期更换地垫及抹

布。 

体育馆、礼堂、报告

厅、电梯、楼内中轴

等各功能区域 

1. 活动场所干净整洁； 

2. 卫生间巡视保洁； 

3. 桌椅或其他学习办公用品按要求摆放或收起。 

2、室外保洁 

区域 标准 

甬道、景观小院、空中

操场、标志性建筑物日

常保洁保洁 

1. 清扫后地面干净、无明显泥沙和污垢、无堆积物、

无积水、无树挂、无烟头，没有卫生死角； 

2. 主要干道每日清扫； 

3. 冬季下雪及时清理，确保车辆、人员安全出行。 

校园公共区域（包含地

下车库） 

1. 所有公共区域保持清洁，无随意堆放杂物和占用，

不见废弃物、污渍。 

垃圾桶 1. 外表洁净无尘，每周清洗、消毒一次； 

2. 垃圾桶做到每天清运至少 1 次，确保垃圾桶干净整

洁、无垃圾积压。 

宣传栏、广告牌、公示

栏、电动车自行车棚、

自行车棚等其他设施 

1. 保持干净整洁，无灰尘、无涂画，无水渍、污渍； 

2. 定期巡查，发现问题及时修复或告知学校。 

门前三包 1. 每日做学门三包的保洁工作。 

3、垃圾分类和清运 

垃圾分类和清运：每日做好垃圾分类，每日及时将垃圾清运到社区垃圾站。 

4、防疫和消毒 

按学校卫生室要求保好防疫和消毒，认真填写消毒记录、并保存好消毒记录。 



五、人员配置和要求 

1、本项目人员配置： 

本项目人员配置总人数 60 人（含项目经理 1人，副经理兼本校区主管 1人，

总公司派驻主管 1人，其他校区组长 5人，保洁员工 52 人）。 

2.人员任职标准 

2.1 项目经理：年龄 30-55 岁,具有 5 年以上物业管理经验,使用标准普通

话, 熟练使用 word\excel\powerpoint 等办公软件, 全面负责育才学校六个校

区运营管理工作。具备丰富的物业管理经验；具有良好的服务意识、客户沟通能

力；具备强烈的责任心和优秀的团队领导能力、管理能力、部门协调能力、工作

执行力、应急处理能力；能够承受较大工作压力。 

2.2 副经理兼本校区主管：年龄不超过 55 周岁，具有物业管理经验，具备

专科学历，熟练使用 word\excel\powerpoint 等办公软件，管好本校区工作和协

助经理做好本项目其他工作。 

2.3 总公司派驻主管：主管全校消毒工作，年龄不超过 55 周岁，3年以上相

关工作经验，专科学历。 

2.4 其他校区组长：年龄不超过 55 周岁，有 3年以上物业管理经验，具备

较强的协调组织能力。 

2.5.保洁员：男女不限，身体健康，经保洁服务培训上岗，熟悉保洁操作规

程；熟练使用保洁用品和工具；了解保洁药剂的使用标准及规定。吃苦耐劳、踏

实肯干。 

六、验收标准及要求 

1、验收要求： 为了确保保洁服务质量稳定并能进一步提高，每学期对保洁

服务进行全面评估和验收，满意度调查。 

2.验收服务内容 

2.1 注重仪容仪表，行为规范(身体健康，并经岗前培训，上岗时佩戴统一

标志，穿戴统一制服，仪容仪表规范整齐）。 

2.2 室内卫生间保洁：卫生间保持地面清洁、无杂物、无积水、无毛发、无

异味、便池、水池下水道要畅通。墙面四周及阴角做到无水迹、无蜘蛛网；镜子



及金属部分：应保持干净，无浮尘、污渍、手印、水迹、无锈斑；天花板上无污

渍、无漏水或有小水泡等现象，保持干净、清洁，完好无损；确保运作正常；瓷

砖、暖气、门窗无浮尘、污渍 、破损信息上报。  

2.3 楼梯巡回保洁；地面无灰尘、无污迹、水渍、无垃圾、 无卫生死角，

扶手、门：无灰尘、污迹。  

2.4 会议室、礼堂等依据会议、活动日程安排提前搞好卫生，会议或活动结

束后打扫干净。 负责甲方指定的部分办公室内的日常卫生工作。  

2.5 按学校要求负责日常消毒工作。  

2.6 室外部分 ：道路地面：巡回保洁，无垃圾、卫生死角；硬化地面无痰

渍、污渍。  

2.7 垃圾收集：对垃圾每天进行清除、分类、外运，做到垃圾日产日清，保

持垃圾全部进垃圾箱，保持箱体外无垃圾。  

2.8 垃圾桶（箱）：对垃圾箱（桶），做到箱（桶）体清洁无污迹、无异味、

无损坏。  

2.9 保质保量地完成校方交办的其他临时性工作 

七、保洁费用说明 

1.预算金额：人民币 396.926388 元。 

2.费用说明： 包括但不限于员工工资、福利、法定计提费用；清洁用品工

具、消毒药剂、工服；管理费、利润、税金等 

八、付款方式 

支付方式：保洁服务费用甲方分上下半年各一次付乙方，第一次支付 50%，

第二次支付 50%，成交供应商应依法提供等额的增值税发票。 

九、物业（保洁）公司相关管理制度及预案 

1、供应商应具备完善的人员管理制度、财务管理制度、档案管理制度、培

训制度等相关管理制度。 

2、供应商应制定有效的安全管理预案及日常应急服务方案。 



3、供应商应建立本项目员工的绩效考核机制。 

十、其他相关要求 

1、具有物业管理经验和相关学校物业管理业绩的企业优先，提供类似项目

服务的成功案例，要求提供与采购人签订的合同首页、内容页、签字盖章页复印

件及业主评价。 

2、对员工进行安全、保密教育培训并签订安全、保密协议； 

3、完成学校交办的临时性工作任务。 

4、采购人提供物业保洁管理所需办公用房和办公家具设备等。 

 


