一、第四章采购需求三、服务要求变更为：
[bookmark: _Toc2846508][bookmark: _Toc2760600][bookmark: _Toc2760599][bookmark: _Toc8043644][bookmark: _Toc481008767][bookmark: _Toc2846509]开展年度交通调查数据分项与综合分析，开展年度交通发展特征规律研究和下一年交通发展趋势研判，并提出相关发展建议，在2025年12月31日前完成调查数据分析及《年度交通综合调查分析报告》的编制工作，同时做好数据保密工作。

[bookmark: _GoBack]二、第三章评审方法和评审标准中的二评审标准变更为：
1、商务部分（10分）：
	序号
	评分因素
	评分标准
	分值

	1
	业绩情况
	供应商提供近三年（2023年1月1日至今），承担过的与本项目类似项目业绩。每提供一个2分；共10分。
（须提供合同首页、盖章页、关键服务内容页的复印件，并加盖供应商公章）。
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2、技术部分（80分）：
	序号
	评分因素
	评分标准
	分值

	
	
	
	

	1
	项目目的理解

	供应商需针对磋商文件第四章采购需求中“一、项目目的”进行内容阐述：
· 内容进行了详细的阐述，能正确理解项目需求，思路清晰，合理分析现状且满足采购要求，得9分；
· 内容虽进行阐述但并未贴合项目实际情况进行详细论述，或方案中未包括具体实施细节及措施，得6分；
· 内容满足采购要求，但仅为对采购需求的简单复制，未进行进一步的详细阐述，得3分；
· 内容的应答仅部分满足采购要求，得1分；
· 内容未进行任何阐述或不满足采购要求，得0分。
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	2
	样本分析方案
	供应商需针对磋商文件第四章采购需求中“二、服务内容和三、服务要求”的“对年度调查数据开展样本分析”进行方案阐述：
· 方案内容进行了详细的阐述，能正确理解项目需求，思路清晰，合理分析现状且满足采购要求，得12分；
· 方案内容虽进行阐述但并未贴合项目实际情况进行详细论述，或方案中未包括具体实施细节及措施，得9分；
· 方案内容满足采购要求，但仅为对采购需求的简单复制，未进行进一步的详细阐述，得6分；
· 方案内容的应答仅部分满足采购要求，得3分；
· 方案内容未进行任何阐述或不满足采购要求，得0分。
	12

	3
	交通发展年度报告编写方案
	供应商需针对磋商文件第四章采购需求中“二、服务内容和三、服务要求”的“编制《年度交通综合调查分析报告》”进行方案阐述：
· 方案内容进行了详细的阐述，能正确理解项目需求，思路清晰，合理分析现状且满足采购要求，得20分；
· 方案内容虽进行阐述但并未贴合项目实际情况进行详细论述，或方案中未包括具体实施细节及措施，得15分；
· 方案内容满足采购要求，但仅为对采购需求的简单复制，未进行进一步的详细阐述，得10分；
· 方案内容的应答仅部分满足采购要求，得5分；
· 方案内容未进行任何阐述或不满足采购要求，得0分。
	20

	4
	数据保密方案
	供应商需针对磋商文件第四章采购需求中“三、服务要求”的“数据保密工作”进行方案阐述：
· 方案内容进行了详细的阐述，能正确理解项目需求，思路清晰，合理分析现状且满足采购要求，得9分；
· 方案内容虽进行阐述但并未贴合项目实际情况进行详细论述，或方案中未包括具体实施细节及措施，得6分；
· 方案内容满足采购要求，但仅为对采购需求的简单复制，未进行进一步的详细阐述，得3分；
· 方案内容的应答仅部分满足采购要求，得1分；
· 方案内容未进行任何阐述或不满足采购要求，得0分。
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	5
	工作进度保障措施
	供应商需针对磋商文件第四章采购需求中“五、项目服务期”进行方案阐述：
· 方案内容进行了详细的阐述，能正确理解项目需求，思路清晰，合理分析现状且满足采购要求，得9分；
· 方案内容虽进行阐述但并未贴合项目实际情况进行详细论述，或方案中未包括具体实施细节及措施，得6分；
· 方案内容满足采购要求，但仅为对采购需求的简单复制，未进行进一步的详细阐述，得3分；
· 方案内容的应答仅部分满足采购要求，得1分；
· 方案内容未进行任何阐述或不满足采购要求，得0分。
	9

	6
	项目验收方案
	供应商需针对磋商文件第四章采购需求中“七、项目验收要求”进行方案阐述：
· 方案内容进行了详细的阐述，能正确理解项目需求，思路清晰，合理分析现状且满足采购要求，得9分；
· 方案内容虽进行阐述但并未贴合项目实际情况进行详细论述，或方案中未包括具体实施细节及措施，得6分；
· 方案内容满足采购要求，但仅为对采购需求的简单复制，未进行进一步的详细阐述，得3分；
· 方案内容的应答仅部分满足采购要求，得1分；
· 方案内容未进行任何阐述或不满足采购要求，得0分。
	9

	7
	团队配置方案
	根据本项目服务内容及要求提供团队配置方案：
· 方案内容进行了详细的阐述，能正确理解项目需求，思路清晰，合理分析现状且满足采购要求，得6分；
· 方案内容虽进行阐述但并未贴合项目实际情况进行详细论述，或方案中未包括具体实施细节及措施，得4分；
· 方案内容满足采购要求，但仅为对采购需求的简单复制，未进行进一步的详细阐述，得2分；
· 方案内容的应答仅部分满足采购要求，得1分；
· 方案内容未进行任何阐述或不满足采购要求，得0分。
	6

	8
	项目负责人
	项目负责人具备12年以上工作经验，5年（含）以上与本项目类似的项目管理经验，得3分，不具备，得0分。
（审核依据：供应商须提供项目负责人相关工作简历）
	3

	9
	团队核心成员
	项目团队核心成员人数不少于6名，具有类似服务项目经历，完全满足得3分，否则得0分。
（审核依据：供应商须提供团队核心成员相关工作简历）
	3





	


3、价格部分（10分）：

	序号
	评分因素
	评分标准
	分值

	1
	投标报价
（10分）
	此处投标报价指经过报价修正，及因落实政府采购政策进行价 格调整后的报价，详见第三章《评审方法和评审标准》3.2及3.3。
价格分采用低价优先法计算。
满足磋商文件要求且经评审的最后报价最低的供应商的价格为磋商基准价，其价格分为满分。其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：
磋商报价得分=（磋商基准价/最后报价）×10
	10



