
更正公告附件： 

序号 评分因素 评分标准 分值 

1 同类业绩 

投标人 2022 年 1 月 1 日（含）至今具有的与本项目采购需求类似的相关项目业绩，

每提供一个得 1 分，最高得 5 分。 

注：投标人应提供合同复印件（包含合同首页、合同内容页、合同盖章页等关键页），

认定时间以合同签订时间为准，合同项目案例不得重复计算。 

5 

2 投标人证书 
投标人具有有效期内的信息安全管理体系认证证书的，得 2 分； 

注：投标人须提供证书复印件，未按招标文件要求提供的不得分。 
2 

3 相关知识产权 

投标人具有执法系统相关的知识产权，包括专利或软件著作权，每提供 1 个得 1

分，最高得 5 分。 

注：需提供证书复印件，否则不予认可。 
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4 需求分析解决方案 

投标人从业务需求、功能需求、数据需求、性能需求、安全需求等方面对需求进行

分析。提供了内容详实，科学合理、可行的组织方案，针对性强，完全符合项目特

点及要求，得 6 分；提供了内容完整的方案，根据需求进行了阐述分析，但细节有

待完善，得 4 分；提供了常规、通用的方案，基本符合要求，得 2 分；提供的方案

内容有缺陷或存在明显问题，得 1 分；未提供相关内容，得 0 分。 

6 

5 总体设计方案 

投标人针对本项目进行全面设计，提供的架构设计方案中至少包括但不限于设计思

路、技术路线、总体架构等设计内容。 

提供了内容详实，科学合理、可行的组织方案，针对性强，完全符合项目特点及要

求，得 6 分；提供了内容完整的方案，根据需求进行了阐述分析，但细节有待完

善，得 4 分；提供了常规、通用的方案，基本符合要求，得 2 分；提供的方案内容

有缺陷或存在明显问题，得 1 分；未提供相关内容，得 0 分。 

6 

6 应用系统建设方案 

方案包括 7 个业务应用系统建设：1）执法办案业务看板；2）智能化执法办案系

统；3）执法办案调度协同系统；4）执法办案业务保障系统；5）移动执法办案应

用系统；6）基础服务支撑；7）实用工具支撑。每包括 1 项方案得 1 分，最多得 7

分。 
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提供了内容详实，科学合理、可行的组织方案，针对性强，完全符合项目特点及要

求，得 7 分；提供了内容完整的方案，根据需求进行了阐述分析，但细节有待完

善，得 5 分；提供了常规、通用的方案，基本符合要求，得 3 分；提供的方案内容

有缺陷或存在明显问题，得 1 分；未提供相关内容，得 0 分。 

7 

7 数据资源建设方案 

方案包括 1）数据盘点及处理规则制定；2）数据资源采集；3）综合执法办案平台

数据库；4）综合执法办案平台数据关联；5）综合执法办案平台历史数据迁移。每

包括 1 项方案得 1 分，最多得 5 分。 

5 

提供了内容详实，科学合理、可行的组织方案，针对性强，完全符合项目特点及要

求，得 6 分；提供了内容完整的方案，根据需求进行了阐述分析，但细节有待完

善，得 4 分；提供了常规、通用的方案，基本符合要求，得 2 分；提供的方案内容

有缺陷或存在明显问题，得 1 分；未提供相关内容，得 0 分。 

6 

8 
网络安全保障服务

方案 

投标人按要求提供网络安全保障服务方案，在均包含项目网络安全保障及国密技术

要求的前提下，提供了内容详实，科学合理、可行的组织方案，针对性强，完全符

合项目特点及要求，得 6 分；提供了内容完整的方案，根据需求进行了阐述分析，

但细节有待完善，得 4 分；提供了常规、通用的方案，基本符合要求，得 2 分；提

供的方案内容有缺陷或存在明显问题，得 1 分；未提供相关内容，得 0 分。 

6 

9 系统部署组织方案 投标人按要求提供系统部署方案，包括但不限于部署资源需求、部署架构设计、部 5 



署配置等内容，提供了内容详实，科学合理、可行的组织方案，针对性强，完全符

合项目特点及要求，得 5 分；提供了内容完整的方案，根据需求进行了阐述分析，

但细节有待完善，得 3 分；提供了常规、通用的方案，基本符合要求，得 2 分；提

供的方案内容有缺陷或存在明显问题，得 1 分；未提供相关内容，得 0 分。 

10 培训服务组织方案 

投标人提供培训方案，包括详细的培训内容、培训计划、培训方式、课程安排、师

资力量、培训评估管理等内容，提供了内容详实，科学合理、可行的组织方案，针

对性强，完全符合项目特点及要求，得 5 分；提供了内容完整的方案，根据需求进

行了阐述分析，但细节有待完善，得 3 分；提供了常规、通用的方案，基本符合要

求，得 2 分；提供的方案内容有缺陷或存在明显问题，得 1 分；未提供相关内容，

得 0 分。 

5 

11 售后服务解决方案 

投标人需提供 2 年的免费维保服务，满足得 2 分，不满足得 0 分。 

注：投标人需提供承诺函，否则不予认可 
2 

投标人提供售后服务方案，方案包括售后服务组织、服务方式、服务期限、服务标

准、质量控制措施等内容，提供了内容详实，科学合理、可行的组织方案，针对性

强，完全符合项目特点及要求，得 3 分；提供了常规、通用的方案，基本符合要求，

得 2 分；提供的方案内容有缺陷或存在明显问题，得 1 分；未提供相关内容，得 0

分。 

3 

12 项目团队 

项目经理，1 人： 

（1）项目经理具有信息系统项目管理师证书、系统架构设计师证书、系统分析师

证书、高级及以上职称证书的，每有 1 个证书得 1 分，最高得 4 分，不能满足得

0 分； 

注：针对（1）需提供项目经理证书复印件。 

（2）项目经理具有 3 年（含）以上与本项目类似的工作经验的，得 1 分； 

注：针对（2）需提供项目经理人员简历表及相关证明材料（相关证明材料为合同

复印件或验收材料或合同甲方出具的证明材料等）。 

（3）投标人承诺项目经理专职负责本项目的，得 1 分。 

注：针对（3）需提供项目经理专职负责本项目的承诺书。 

除上述证明材料外，投标人需提供项目经理近半年内任意一个月的社保证明，否

则本项（1）-（3）整体不得分。 
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项目团队（不含项目经理）：  

（1）项目组人员均有半年以上工作经验，项目组人员数≥50 人，且其中开发环节

驻场人员≥10 人，满足要求得 1 分，不满足不得分； 

注：针对（1），投标人需提供项目组人员清单，同时提供承诺所有项目组人员均

为投标人本单位工作人员的承诺书，其中开发环节驻场人员还需提供近半年内任

意一个月的社保证明材料，否则不予认可。 

（2）项目组成员有 50%以上（25 人及以上）有与本项目类似的工作经验，满足

要求得 4 分，不满足不得分； 

注：针对（2），投标人需提供投标人承诺函，否则不予认可。 

（3）项目组成员（不含项目经理）中具有：①系统规划与管理师证书、②系统

分析师证书、③系统架构设计师证书、④数据库系统工程师证书、⑤软件设计

9 



师证书、⑥网络工程师证书、⑦软件评测师证书的（一人多证只记一种），每有

一个得 0.5 分，最多得 3.5 分。  

注：针对（3），需提供证书复印件，否则不予认可。 

（4）项目组成员（不含项目经理）中具有 UI 设计师（高级）专项技术证书或项

目组成员（作为设计人）具有 UI 方向的外观设计专利证书或项目组成员具有 UI

方向的作品登记证书的，得 0.5 分。 

注：针对（4），需提供证书复印件，否则不予认可。 

13 系统演示 

采用录屏方式进行功能演示（演示总时长不超过 10 分钟。演示内容需为系统操作，

不得采用 PPT ） 

1）执法办案业务看板 

投标人围绕执法办案业务看板进行功能展示，主要包括案件智控看板、执法通览看

板、内务洞察看板、民众心声看板的详细指标设计和展示。并可下钻展示其中一类

看板的详细页面。 

2）智能化执法办案 

投标人围绕智能化执法办案进行全流程展示，主要包括智能化案源管理、智能办案、

智能文书、案件归档。并可任选一个智能化办案细节场景进行展示：并案管理、行

政处罚自由裁量、行政强制措施自由裁量、案件转办智能建议。 

3）执法办案调度协同 

投标人围绕执法办案调度协同进行结合 GIS 地图和语音视频调度的功能展示。并

可任选一个调度协同细节场景进行展示：重大疑难案件“点对点”指导、专案专办、

疑难问题征集分析指导、突发事件应急处置协调指导、会商协同、会审协同、督办

督导、专项执法、京津冀执法协作。 

4）执法办案业务保障 

投标人围绕执法办案业务保障进行功能展示，主要包括执法知识服务、文书模板服

务、文书范例服务、执法情报工具、执法装备管理、涉案物品公物仓管理、举报奖

励管理、案件回访管理。并可任选一个功能进行补充展示：案件办理时限管理、证

据材料合规性辅助验证、案卷评查、办案质量评价、执法专报、统一预警、个人工

作台。 

5）移动执法办案 

投标人围绕移动执法办案进行移动端 PC 端一体化执法办案全流程功能展示。 

每有 1 项功能全部满足要求得 1 分，本项最多得 5 分。  

注：①演示内容作为评分依据，不提供的以及演示时间超过 10 分钟部分的演示内

容不能获得对应分值，但不影响其投标文件的有效性。②使用真实案例系统或系统

原型进行在线演示或录屏播放，其他 PPT、图片等形式演示不得分；③需按顺序逐

项演示、逐项打分（某项未演示的或演示未达到招标文件要求的，该项不得分）。 
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14 投标报价 

满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分。其

他投标人的价格分统一按照下列公式计算： 

投标报价得分＝（评标基准价/投标报价）×分值。 

注：此处投标报价指经过报价修正，及因落实政府采购政策进行价格调整后的报价，

详见第四章《评标程序、评标方法和评标标准》2.4 及 2.5。 
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合计 100 

 


