
 

 

 

招标文件澄清文件（第 1 号） 
文件澄清通知 

（项目编号/包号：11000026210200174538-XM001/1） 

致：各潜在投标人 

我司受采购人委托，于 2026 年 06 月 01日发出了北京市南水北调团城湖管理处

安保项目-消防中控及安全保卫（招标编号：TC261906G）的招标公告，并于同日开

始发售招标文件。针对已购得招标文件的投标人现做通知如下： 

1、原“招标文件第五章 四、技术要求 （一）工作要求 ★6.3 投标人应为所有

人员缴纳相关的意外保险的费用，负责处理所有人员工伤、病、亡的申报和理赔等

事宜。（需提承诺函）”现更正为“招标文件第五章 四、技术要求 （一）工作要求 

★6.3 投标人应为所有人员缴纳社会保险，负责处理所有人员工伤、病、亡的申报和

理赔等事宜。（需提承诺函）” 

2、原“第六章 拟签订的合同文本 第四条 服务标准和要求 6、其他 （3）乙

方应为所有人员缴纳相关的意外保险的费用，负责处理所有人员工伤、病、亡的申

报和理赔等事宜。”现更正为“第六章 拟签订的合同文本 第四条 服务标准和要求 

6、其他 （3）乙方应为所有人员缴纳社会保险，负责处理所有人员工伤、病、亡的

申报和理赔等事宜。” 

3、原“第六章 拟签订的合同文本 第十条 违约责任 （五）”现更正为“第六

章 拟签订的合同文本 第十条 违约责任 （五）甲方有权对合同规定的乙方服务重

点内容进行不定期的检查、督查，发现乙方工作人员存在以下问题时，可直接扣减

乙方服务费用，且有权直接从履约保证金或应付合同价款中扣除：（1）未按法律法



 

 

规相关要求给队员缴纳社保，逾期参保、欠缴、漏缴社保每人每次扣减公司违约金

10000 元。（2）发现未按标准填写工作资料、上报信息不及时、应急处置不得当、

设备设施损坏报修、更换不及时、业务技能不熟练、缺乏必备设备操作能力等情况，

每次扣减 1000 元。（3）发现缺岗、漏岗、空岗等违反工作纪律行为，每次扣减 5000

元。（4）发现工作人员资质与合同要求不符的情况，每人次扣减 5000 元。对于本

合同未明确约定的其他违约情形，甲方有权视情节严重程度，每次扣减 1000 元至

10000 元。” 

4、原“第七章 投标文件格式 承诺函 ★（2）我单位承诺:若我单位中标，会

为所有岗位人员缴纳相关的意外保险的费用，负责处理所有人员工伤、病、亡的申

报和理赔等事宜。”现更正为“第七章 投标文件格式 承诺函 ★（2）我单位承诺:

若我单位中标，会为所有岗位人员缴纳社会保险，负责处理所有人员工伤、病、亡

的申报和理赔等事宜。” 

其他内容不变。 

招标文件中对应内容随之修改，以更正后内容为准。 

本修改文件是招标文件的一部分，与招标文件具同等法律效力。 

联系人：齐超越、邓嘉莹 

电话：010-61954121 

电子邮件：qichaoyue@cntcitc.com.cn 

谢谢合作！ 

中招国际招标有限公司 

2026年 06 月 05 日 


