
北京衣學院2026年保安服努外包合同
           (2026年1-12月）
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項目名林 ：  北京衣學院保安服努項目

招杯編景:  ZKXJTC-2025-H054

合同編景＼助） r〕。 ！ 1） 失



保安服勞合同主要茶款
   C2026年1-12月）

                           A 協仗翁
甲   方：    北京衣掌院
法定代表人：
授秋委托人：
地   址：  北京市昌平區史各座銜道北衣路7景
郎   編：       102206
乙   方：  北京金法保安服舟有限公司      ——
法定代表人：  譚征
地   址：  北京市昌平V- A * 4A 14"村90景——
郵
賢廣等級：  北京保安協會貳級人力防?范保安服各公司－
怔卡編景：   BBAP-RF2二2025-038      ?～一一——
    根擔《 中華人民共和國民法典（ 合同編） 》 、 《 政府釆妁法》 和相失
法律法規、  政策和公升招杯結果（項目編景: ZKXJTC-2025-H054) ，  甲
乙及方在自愿、 平等、 協商一致的基絀上， 就甲方逸聘乙方紂北京衣掌院
保安服奔項目提供服奔事宜， 訂立本合同。
    本合同釆妁的產品所需姿金來源及付款方式為：
    財政集中支付□  采妁單位支付V

合同文件



下列文件是枸成本合同不可分割的部分：

1、  中杯通知翁；
2、 投杯人提交的投杯文件及其澄清函等相失文件

3、 招杯文件及其修改澄清等相失文件

  一、 項目概況
    項目名林： 北京衣掌院保安服奔項目
    項目炎型： 保安服努

    履約位置： 北京衣掌院及所屬校區
    服弁事項： 保安服舟    化
  二、 服多范圍
    本項目主要為掌校管轄范困內的安全保玉工作， 承袒掌校轄區各校∣1、

行政樓、 圖卡倌口玉及相失公共場所巡還、 守妒、 安全檢查以及安全技木

防范、 安全風險評估等等；  乙方根搪合同要求提供安保服奔人員， 紂絰甲
乙及方碗詼的目杯、 區域進行安全保玉， 做好防火、 防盜、 防意外、 防破
坏的工作， 防止甲方財戶安全受到侵害， 維妒甲方的正常生戶、 工作秩序。

乙方安保人員的具休執勤崗位、 職責范圍等洋見本合同一般奈款、 特殊奈

款及甲方招杯文件失于服努內容的約定。

    三、 合同委托服奢期限

    本次服努期限」一年，  自 2026年上月 1日至 2026年 12一月 3上日。 合
同有效期原則上力一年， 合同期滿前， 在合同份格和服努內容不交的奈件
下， 灰方可協商是否續答， 如協商不一致任何一方有秋提出不延續合同，



但需提前 90天翁面通知紂方， 最多可續   1,兩次。 本合同力第  1一次簽訂。
    委托服弁期內的任何時候， 如果乙方提供的服努尸重偏高服奔贗量杯
准， 元法滿足甲方安全管理、 基絀保障等核心需求， 且在甲方要求的期限
內未能有效整改， 則甲方有秋單方面解除合同， 且不承袒違約責任， 并按
照本合同一般奈款的相美約定追究乙方違約責任。
    四、 服奢贗量杯准

    洋見本合同第 15項服努內容、 M量和驗收考評杯准和甲方招柝文件中
第五章“釆妁需求”內容。

    五、  合同份款

    此次簽訂（  2026年上月  1一日至 2026年  12一月一3上日） 服努費為（ 大

寫）  參佰肆拾貳TJ 仟貳佰捌拾 元人民市（ 小寫342. 228方元） ， 每
月服奔費（ 大寫) PA拾捌萬伍仟壹佰玖拾元人民市（ 小寫 28. 5?19方元） 。
    根掘服奔內容的增喊， 服奔費可進行調增調喊。

    六、 服奢支出包括以下部分
    1.本項目的全部費用， 包括但不限于： 人工工資、 社保、 公狽金、 加
班費（ 甲方單蝕要求的除外） 、 勞保、 防暑降溫費、 通芾費、 行政管理費
用和稅金等；

    2.考項服奔費用：
    3． 其它費用。
    七、 付款方式
    付款方式： 考核后付費， 按照每月力服努周期拔付。  甲方每周期首月
1-5景按上介服奔周期服努奈款內容考核后（ 包括考勤表、  m位值班表，



執班日志） ， 核定上周期服努費， 絰甲乙眾方詼可后， 后通知乙方升具相
1金額友票，  甲方收到友票后  15介工作日內向乙方支付保安服努費； 考

核前乙方主劫提供考核材料。 付款方式為電江輪賬。

    乙方升戶行名林：  北京很行沙濰支行
    賬景：  01.0901325200120109070206?
    八、 項目承接驗收

    1． 乙方承接項目時， 座制定全面的承接方案，  甲方座配合乙方紂共用

部位、 共用設施設各進行查驗。
    2． 甲乙眾方碗詼查驗遷的共用部位、 共用設施設各存在的向題，  甲方

座秧極協調解決。
    九、 使用身維妒
    1． 乙方座配合甲方制定本服奔區域內共用部位和共用設施設各的使用、

公共秩序和坏境玉生的維妒等方面的規章制度。
    2． 乙方根掘規章制度提供管理服奔時，  甲方座給予叉要配合。
    3． 乙方可釆取規功等叉要措施， 制止甲方違法相失規章制度的行力。

   4． 乙方座及時向甲方根告本服奔區域內有失服努的重大事項， 及時赴

理投訴， 接受甲方的監督、 管理。
    5服奔用房屬甲方所有， 乙方在本合同期限內使用， 但不得改交其用
途。

    十、 組成合同的文件及解釋方法
    下列文件是枸成合同的有效組成文件， 若這些文件相互之聞存在抵蝕、
紂同一內容有不同的約定的， 按照以下順序磯定：



    1． 本合同協氓卡；
   2． 本合同考用奈款；

   3． 本合同通用奈款；

    4 ． 乙方投杯翁及其附件（ 杯翁編景：              ）

   5。 甲方招杯蒂及其附件
    十一、 項目負責人

    本項目的項目灸責人（ 即保安大隊很） 為： 童豈去旦一。
    1． 根掘崗位取責升展工作；

   2． 合同執行期同， 未絰甲方同意， 非因不可抗力因素致使保安大陝長

更換， 乙方須承捏合同總金額」％一的違約金。
   3． 招杯文件中紂項目負責人（ 即保安大馱很） 的其他要求。
   4． 本項目的項目負責人（ 即保安大隊很） 又須遵守以下約定： 保怔保

安臥員按照崗位職責完成工作， 守妒掌校師生人身財戶安全， 維妒校園安
全穗定， 防范和主幼制止違法犯罪行為和違反掌校規章制度的行力。 遵守
保安服努工作的取並道德和操守， 杜絕保安服弁人員芍掌校師生發生任何

形式的爭執。
    十二、 合同簽訂

    1 . 合同訂立時同：       年    月         日
   2． 合同訂立地魚；   北京衣掌院
   3． 本合同一式上一份，  甲方邊一份、 乙方盡一份， 具有同等法律效力。
    4． 本合同絰及方簽字益章， 即升始生效。



B 合同一般奈款
十 三 、 定 又

    1.  “合同”系指甲方和乙方（ 筒林合同及方） 己達成的協氓， 即由及

方答訂的合同格式中的文件， 包括所有的附件、 附汞和組成合同部分的所
有其他文件。

   2.  “合同份格”系指根搪合同規定， 在乙方全面正磯地履行合同叉奔
時立支付給乙方的款項。

  甲方”系指接受合同的釆妁人。

。  乙方”系指中杯后提供合同服奔的企並， 即

限公回一。
    十四、 語言身計量單位
    1． 合同及甲乙及方所有的來往信函以及勻合同有失的文件均座以中文
啊寫。
    2． 除技木規格另有規定外， 汁量單位均使用中華人民共和國法定汁量
單位。
    十五、  服奢內容、 盾量和驗收考評杯准
                                                            （一）項目概況

    北京衣學院是北京市人民政府舉辦的全日制普通高等掌校， 主管部門
是北京市教育委員會， 掌校現有師生員工 1 TF余名， 掌校位于北京市昌平
F史各座街道北衣路7景， 總占地面lp'約 1000余宙。 本項目服弁包括按照
有失法律法規完成各校區的校門值守、 校園巡遝、 大型活幼安保、 消防施
救、 災害拾險、 校園綜合防控、 公共突友事件赴置、 校內交通管理等工作；



協助釆妁人赴理特殊天氣、 火警、 治安、 交通、 反恐防爆、 大型活劫安栓
工作等； 按照崗位設置， 尸格履行崗位取責， 保怔掌校教掌科研、 生活和

休困運功等區域的人員安全； 在法律范圍內完成掌校要求協助的其他工作。
    （ 二） 安保工作范圍

    按照校方規定勻管理要求， 結合校園安全保玉工作寞隊情況， 制訂切
寞可行的校園安全保玉工作整休方案， 升展考立化安全防范立弁， 具休需
求事項如下：

    L校園出入口 fTii玉、 行政樓、 圖翁倌等門崗工作。

    2‧校園秩序的維妒： 包括負責口玉周迪、 張貼物的管理； 校園內恰時
攤位的管理、  崗位周迪治安、 交通管理等工作。

    3． 校園內治安巡還檢查， 校內重魚部位的守妒及巡還。

    4． 校內重大活幼的秩序保障； 配合做好重大事件的保玉工作。

    5‧配合掌校主管單位， 赴置校區內各炎糾紛和治安案件， 協助主管單
位紂案件的排查。

    6‧校園突友事件赴置、 災害預防、 火災扑救， 友現和制止校內暴力事
件， 提供緊急救助。

    7校園公共部位安全隱患排查、 排除及上抿； 違規糾正； 有針紂性地
升展安全教育和提示。

    8． 其他屬于保安服秀范園內的工作以及主管單位恰時交辦的任努。
            （ 三） 保安服奢人員數量及人員杯准

    服弁項目的費用奕行包干制（ 包括工資、 各炎加班、 人員上浮費用、
符合法律要求的各炎保險等全部費用） 根份需滿足國家、 行立或北京市相



失規范的所有內容， 北京衣掌院不再另行支付任何費用。

      1.中杯人根掘采妁人的要求制定具休的崗位蝙制方案， 服奔項目費用

奕行包干制。 派駐項目負責人╱臥很等人員在服努通程中， 如需更換座征得
招杯人同意。

    2‧保安員年齡要求： 一錢保安員在 18周夕以上 45周步以下， 管理人
員 18周夕以上，  55周夕以下。

    3‧身休健康， 面貌端正， 男保安身高 1. 70米以上， 女性 1.60米以上。
    4． 高中以上（ 含高中） 文化程度。

    5‧保安員執行勤努著統一的保安服裝， 佩戴統一的保安杯沃， 持有保

安人員工作怔件， 服裝祥式由中杯單位提供絰招杯方碗以之后方可統一妁
置。 保安人員所需裝各按照國家、 行並相失規定由中杯單位統一配置， 相
失服裝、 裝各妁置費用座包含在投杯根份內，  甲方不再另行支付。

    6‧保安員要熱愛本職工作， 伏真履行取責， 忠于職守， 在緊急失失能
侈挺身而出， 保妒師生安全； 文明值勤， 札貌待人； 具各基本法律知織及
勻保安工作相失的政策、 規定； 具各一定語言和文字表迭能力； 具各勻崗
位職責相座的現察、 友現、 判斷、 赴置向題能力； 具各使用基本消防設各、
通訊器材、 技木防范設施設各和相失防玉器械技能。

    7． 保安員要遵守和執行保安行並制度及掌校有失制度。

    8保安員沒有叭真履行職責， 發現一次警告； 友現兩次卡面友整改通
知； 友現三次按月服努費的 10％扣除服奔費。
    9． 在保安服努通程中，  因保安人員通失造成采妁人財產丟失的，  由提
供保安服奔的公司負責賠僕； 在保安服奔遷程中， 遇有保安員人身仿害、



財產損失等，  由提供保安服奔的公司負責。
       10． 保安員年齡結枸合理。

    11.保安員有秋並絰驗的人員比例不低于50%0  急分陝人員由保安員
中的骨干人員枸成。

    12‧保安員上m前， 公司必須進行培訓，  內容包括包括規章制度培訓、
技能培訓、 伙容伙表及札伙培訓、 思想教育、  崗位取責培訓、 身休素盾訓
練等方面， 不斷提高保安阬綜合服弁能力。
    13． 保安人員p禁在外兼職。

                                     （四）崗位工作職責、崗位設置及時同
    1.崗位工作取責

    一一門玉管理： 尸格人員、 車柄、 物浴進出管理； 按時站崗， 札貌待

人， 樹立良好的窗口形象； 紂來坊人員寞行驗怔登記制度， 禁止困來人員
混入校園； 紂攜物出門奕行出門怔驗市制度， 防止財物流失； 維妒責任區
域秩序， 芍各崗位互通信息； 值班室元困奈人員滯留， 保持內外坏境整沽
玉生，  門前玉生三包； 完成校區交辦的其他事項。

    一一區域守妒： 熟悉守妒區域的情況特魚， 定魚守玉芍區域巡查相結

合； 掌握消防栓、 天火器等安全設施的位置、 性能和使用方法； 听八班長
工作安排勻指揮調度， 及時赴置突發事件； 維妒責任區域公共秩序， 協助
各崗位升展校園交通秩序管理； 友現可疑人員主幼盤向， 友現違規行力，
大旭管理， 主幼干預， 友現異常及安全隱患， 立即采取措施并根告， 制止
暴力事件， 有效赴置各科違法犯罪行力； 保持崗亭玉生整沽， 元困奈人員
滯留。



    一一札幼巡還： 友現和排除各科不安全因素， 及時赴置各科違法犯罪
行為； 善于友現、 分析赴理各科事故隱患和突發事件； 根掘不同情況， 炙
活執行相座的巡還方案； 加強紂重意區域、 要害部位的安全巡查， 巡還不
流于形式， 協助各崗位升展校園秩序維妒； 如奕記汞氾抿巡還記汞。 通通
門玉卡口管理、 區域守妒勻札功巡還， 形成校園安全防范同絡； 保障學校
的掌刁、 生活、 教掌、 科研、 工作秩序； 維妒校園正常的絰營秩序， 禁止

亂設攤魚。 及時清理校園亂張貼， 友現反幼杯語、 宣傳物等及時根告。

    一一做好校內政治保玉、 重大活幼的安全警戒芍秩序保障； 赴置校區
內各炎糾紛和治安案件， 赴理校園突友事件赴置、 災害預防、 火災扑救，
友現和制止校內暴力事件， 提供緊急救助； 校園公共部位安全隱患排查、

排除及上根； 有針紂性地升展安全教育和提示。
    2． 人員食宿服裝保障
    一一掌校提供保安人員宿舍。

    一一中杯方負責保安員夏季服裝 2套， 冬季服裝 2套， 冬季保暖服  1
套； 不得冬裝夏褲或夏裝冬褲； 服裝包括帽子及整套杯章， 冬天座配置防
寒手套。

    3． 保安陝伍班陝建制： 加強保安干部陝伍建設， 保安班阬建制要完整，

保安班臥很不得兼任本合同以外崗位值勤，  中杯人外調保安隊隊很寓升本
服努合同崗位需提前  1+月芍甲方協商并絰甲方同意。
   4.崗位設置
    4. 1安穩k保安員m位設置



序母 崗位位置 時向（小
  時）

在崗人
  數

各注

1 正口入口 24 3 人員出入查驗、 車柄
  進入查驗及控制

2 正！〕桃幼車出口 24 1 車柄出校園查驗及控

               制
3 一食堂闈機 12 1 人員進出校園查驗
4 東北罔出入口 24 2 人員及車輛出入查弓劍

5 白物路同刑L 16 1 人員進出校園查乃金

6 圖卡倌 16 1 人員進出查驗
7 行政樓                                                                                                                                                                  24 1 人員進出查驗

屬－ 東區西口 24 2 人員及車柄出入查驗

9 東區南門 16 1 人員進出查驗

10 本校區巡還崗 24 6 本校區、 東區全區域巡

          還
11 北衣市場教掌奕

    踐基地

24 2 人員及車輞出入查驗

12 北衣市場教掌寞
踐基地巡還崗

24 2 北衣市場教學奕踐基

                                           地
    全區域巡還

13 隊長、 班長 24 6 全面負責隊伍工作、
        班組



工作， 及時調度
14 北區巡還崗 24 2 校北區巡還

15 西北向 16 1 人員及車輛出入查驗

    注： 具休上班時同和崗位交功由甲方根倨工作要求調整。
   4.2乙方叉須保怔所有m位按工作時同在m， 保怔服努人員穗定， 并
保持合同人員在崗服奔。 如果友生崗位元人值守現象， 每友現一今空崗，

則扣除200元服奔費（ 即按200元╱m╱次的杯准扣除服努費） 。
             （五）服奢盾量要求

    1、 按服弁范圍和要求負責整休安保服努人員的派遣和管理。 不得將整

休服奔項目中任何一項服奔及管理責任特祉和鞋包他方。

   2,座按照國家及北京市有失規定勻保安服努人員簽訂勞幼合同， 并按

國家和北京市有失規定力保安服奔人員繳納相座的社會保險。
    盾量要求：
    1、 依托行立杯准， 根倨校方管理規定芍服努要求， 制定切寞可行的保

安服努整休方案和座急預案， 突友事件反座迅速， 預案赴置有力。
    2、 依法辦事， 文明執勤， 尸格管理， 保障掌校財戶和師生人身不受侵

害， 維妒正常的教掌、 科研、 生活秩序。
    3、 服弁期內元責任事故和責任案件發生。

    服奢要求：
    1、 樹立“服努第一， 韭主至上”的思想， 切奕維妒掌校勻師生的人
身和財戶安全。



    2、 堅持原則、 縝密尸僅；  以人力本、 主幼熱情； 赴理向題高度警惕、
有札有蒂。

    3、 上崗人員伙表整沽， 並奔操作規范， 札貌待人， 保持崗位玉生整沽。
    4、 依法辦事， 文明執勤， 不勻師生友生爭吵， 杜絕保安芍師生友生坤
突， 禁止保安仿及師生人身安全， 做到打不逐手、 焉不逐口。
    5、 師生有求叉座， 有險必出。

    6,尸格遵守國家有失法律法規。

                                                                                      （六）臥伍建設身管理工作要求
    隊伍建設身管理

    1,b校方安全寞隊出友， 每月升展在崗人員韭努培訓和緊急預案演練。

    2、 內部管理休制健全， 設立管理團馱， 明磯逐級責任人， 負責日常保
安陝伍的規范化管理。

    3、 乙方必須采取切寞有效措施保持服努團陝的穗定， 合同期限內每月

服奔團Pl-人員交幼不得超遷合同編制的20%， 即每月人員流失、 朴充、 調
劫息數不超it合同編制人數20%， 汁算方法力每月交劫總數除以合同A制
人數； 超i-t 20％中杯單位需在一周內朴充人員； 超通一周人員未朴充到位，
甲方將約談乙方。 合同期內， 累汁約談次數迭到3次，  甲方有校解除合同。
每半年服努團Pl-人員交幼不得超通合同編制的50%。 乙方xf,主要管理人員
進行人事調整或恰時調功保安人員5人以上叉須絰主管單位同意， 否則按
違約lk理。 缺勤率超遷20％的，  中杯單位需在一周內朴充人員； 超it一周
人員未朴充到位，  甲方將約談乙方。 合同期內， 累汁約談次數迭到3次的，
甲方有叔單方解除合同。 合同期內， 保安員被刑事拘留2人次及以上，  甲



方有杖單方解除合同； 合同期內保安員被治安拘留3人次以上，  甲方有秋
單方解除合同； 如因保安服努人員高取、 享受探余假、 事假及缺編， 導致
保安員加班而出現的費用，  由乙方自行解決。

    4、 保安座聘、 汞用、 寓職等管理稻案規范， 手續芥全， 禁止寓取保安
在工作崗位上逗留。

    5、 乙方座負責辦理保安服努人員在京努工所需的各炎怔件。

    6、 保安隊很要加強對保安並努的管理， 碗保保安在校園內元違規事件
友生。

    7、 保安馱伍根掘陝伍奕隊情況， 按有失要求升展活劫， 不斷提升隊伍
建設和人員綜合素贗。

    工作要求：

    1、 按照北京市政府防控要求， 根掘掌校的有失規定把握好門崗及相失
魚哨的檢查和防控力度，  同時要做好馱員自身的防妒教育。
    2、 根掘行韭服奔杯准勻校方規定要求， 在掌校主管單位指尋下狸立這

作， 落寞校園安全保玉整休方案， 并結合校園交化奕隊在寞跋中不斷完善。
   3、 項目絰理（ 保安臥很） 芍學校主管部！ 〕保持叉要的工作交流， 及時
江根所承袒的保安工作升展情況及信息反憤， 重大情況須及時根告。
   4、 做好洋細的執勤記汞， 原始台賬保存完好，  以各甲方核查。

        （ 七） 各崗位基本要求
    保安隊很（ 項目經理） 管理職責
    保安臥長（ 項目絰理） 根掘乙方的部署指示， 在甲方保玉部門的指尋
下， 結合行立服奔杯准勻甲方規定要求， 落寞校園安全保玉整休方案， 并



結合校園奕隊交化在事件中不斷完善， 鈴須勻甲方保玉部門保持叉要的工
作交流， 及時江根所承袒的保安工作升展情況及信息反憤， 重大情況需及

時根告， 力甲方提供仇贗服奔， 其具休取責如下：

    1、 代表乙方全面負責保安陝伍的日常管理事奔， 尸格保安阬伍紀律管
理， 漿仇罰劣； 承拒保安違規違紀的連帶責任。

   2、 做好保安隊伍梯隊建設， 奕行人性化管理， 失心臥員疾苦， 掌握馱

員的思想劫杰， 充分調幼陝員狽極性， 努力保怔隊伍穗定。

    3、 侍達落奕甲方的服奔要求芍管理規定， 俎織寞施并不斷完善校園安
全保玉整休方案； 結合甲方友展寞隊情況勻主管單位的要求， 適時做出崗
位調整， 完善各炎崗位職責、 工作流程和各項工作預案制度。
   4、 定期向甲方主管部！ 〕江根工作升展情況及治安信息， 重大情況及時
根告； 配合主管部門紂違規事件的赴理。

    5、 組織升展保安安全教育、 立奔培訓、 掌刁和預案演綜， 協助主管部
門制訂校園內重大活功的安全保玉方案。

   6、 建立健全汞用保安人員稻案瓷料及甲方所屬設各姿戶的領用維修台
賬。

    班妝職責分工
    1、 根掘保安服奔合同約定座承袒的任努， 組組安排勤努； 檢查考核班
內人員的值勤情況。
    2、 負責班內人員的掌刁和訓綜工作。
    3、 及時准礁傳迭上級的工作部署， 負責奕施各項保安服努任努。
    4,芍駐勤單位保玉部門或主管安全工作的領尋保持聯系。 協助升展安



全檢查， 友現同題及時解決， 重要情況及時江根。

    5、 組織召升班會， 布置工作、 勤努途評、 思想教育， 做到時同、 人員、
內容、 效果四落奕，  做好會氓記汞。
    6、 做好思想政治工作， 掌握班內保安人員的思想幼恣， 及時解決班內
出現的向題， 搞好隊伍團給。

    7、 失心保安人員的生活、 掌刁和工作情況， 詼真幫助解決困雉和奕隊
向題。

   8、 負責統計考勤， 檢查值勤記汞。
    9、  了解客戶單位消防器材和根警系統的配置、 性能、 位置， 并組織本

班保安人員掌刁訓練，  掌握操作技能。

    10、 遇有91急情況， 及時向上級A告， 立即進行現場k置， 控制事恣
發展并做好現場保妒。
    保安員工作基本要求
    1,尸格在法律規定的范圍內升展保安服弁工作， 不准超越職責范圍和

叔限。

   2, r格履行崗位職責， 不准做勻保安服努元失的事情。
    3、 不可刁雉師生， 尸禁勻師生爭吵及肢休沖突。

   4、 遵守勞幼紀律。
    5、 遵守甲方的各項規章制度。 紂掌校內部札密事項、 資料， 不可隨意
打听、 記汞、 泄露。
    6、 能利用科技手段和設各執行保安服奔任努。
    7,紂友生在值勤區域內的不法侵害和災害事故， 及時報告甲方保玉部



門和舀地公安機美， 釆取措施控制事恣妒大， 保妒現場， 維妒現場秩序。
    8、 落奕防火、 防盜、 防爆炸、 防破坏等防范措施， 發現值勤區域內的
隱患， 立即抿告甲方安穗赴， 并協助予以赴置。

    9、 保安人員紂執勤區域內友生的不法侵害行力座及時制止， 紂不法行
力人座送交公安札失或有失部門赴理。 支持和配合公安機失和其他執法部
門依法執行公弁。

    10, i真填寫值班記汞， 做好交接班工作。
    門崗工作基本要求

    1、 著裝整芥， 佩戴芥全， 按規定上下崗交接班， 准時升后失聞大門，
忠于職守， 保怔甲方公共財產安全和師生員工的人身財產安全。

    2、 紂不符合進入校園要求的人員進行札貌功阻， 紂可疑情況提高警惕，
及時報告， 并通知監控中心進行監控。
    3、 維妒校口口及其他出入口的秩序， 紂人流車流進行疏尋。

   4、 維妒校門口外各炎設施及杯氓完好， 注意周圍的坏境玉生。
    5、 夜同座加強紂門口和周迪的巡視， 如友現可疑情況及時通知巡還人
員前往赴理。

    6、 按甲方要求檢查帶出物品， 對搬運物責的人員， 平格核驗《 出口奈》
及物品， 核寞元漢后放行。
    7、 尸格控制元失、 困來人員、 禁止任何人員攙帶易燃、 易爆、 劇毒等
危險品進入校園。
    8、 正碗赴理管轄范園內出現的向題， 紂于自己不能赴理或者事恣比較
尸重的要及時報告主管班長， 并及時通知巡還人員控制局面。



   9、 工作通程中要注意自己的語言和行力， 避免激化矛盾。

    10、 保安員因工作失iR造成 lp重后果， 按有失規定給予k分， 融犯國

家法律的， 交由司法札失赴理。
    11、 未a批准不得擅自-A m， 不做勻值班元失的事情。 接班時詼真填

寫工作祀汞， 未解決的事情要勻下一班交接清楚。

    巡還崗工作基本要求
    1、 熟悉掌握甲方整休結枸情況， 能果斷赴理一般座急事件。

    2、 服秋命令， 听秋指揮， 接到命令迅速趕往現場， 并犀最大努力控制

現場。
    3、 在巡還通程中， 遵守“兩人成排”的馱列制度。
   4、 巡還通程中友現的可疑人員， 立即進行盎向并上根赴理。

    5、 友現小商、 小販等困奈人員要立即清理出學校。 未絰甲方允許在校

內張貼、 友放小戶告者， 制止其行力， 若力校外人員需清理高校。
    6、 制止外來人員或校內師生的違章行為， 維妒校園公共秩序。
    7、 檢查各路口消防通道是否物通， 消防設各器材是否完好元損， 安全

疏散杯氓是否醒目、 正碗， 有元消防隱患。
    8、 在校內友現偷盜、 流氓、 打架、 斗毆時座采取果斷有效措施， 組織
隊員加以制止或制服， 將其帶到安穗赴做進一步調查； 接到監控中心呼叫
后， 迅速赴到現場赴理有失情況。
    9、 愛妒公物， 正碗使用紂途機及巡還車， 有故障及時上搬， 升巡還車
座有桃劫車鴛照， 巡還時要碗保行車安全， 禁止嗚笛。
    10,  真做好執勤i- At， 愛妒公共財物， 不准私自接受V品。 接到上



級通知時， 座立即執行，  不得延漢或篡改。
             （八）其他要求

    1、 所有保安人員統一由北京衣學院安穗赴協調安排使用。
    2、 乙方除完成日常安保工作之外， 逐須在大型活幼， 如： 上級視察、

校疢、 考試、 招生等大型活幼、 維穗及突發情況下， 具各元奈件在 1小時
內抽調50人的能力， 協助保IL部門工作，  由甲方安穗k負責調幼。

    3、 所有保安人員必須進行政治市核， 碗保元任何的犯罪前科， 若查出
一例扣除坐月服努費的 10%-20%0
    4、 乙方叉須保征勻保安人員的勞奔失系合法有效， 若保安人員勻乙方

友生勞姿糾紛， 一切責任由乙方承袒且不能影晌掌校的正常教掌秩序。
    5、 保安隊按照要求每月組織一次治安、 消防、 座急赴突各炎演練， 校

內大型活幼有工作預案， 磯保座紂反恐、 火災及突友情況能縿及時赴置。
    6、 考核： 考核分兩科情況： 一是紂在崗情況的考核，  日查和抽查相結

合； 二是紂項目服努的考核， 每月一次。
    7、 甲方每季度紂乙方組組考核一次， 考核杯准按下表執行， 考核分數
低于80分的，  甲方紂乙方提出解除合同警告， 限期改正， 再次考核仍迭不
到80分的，  甲方有叔解除合同。 考核分數低于60分的，  甲方有秋直接解
除合同。
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防控不力一次扣  1   -

- 5 分

15
日常

考核

3

工作任
奔執行
力                                                                                                                                                                   

完成執行情況

                  ！

很好得  13-15;

良好得 9 - 12 ;

一般得 4 - 8 ;

不合格得 0 - 3

15
日 常

考核                                                 

4
日 常 訓

練                                                                                                                                                               
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    8、 乙方座負責辦理保安服奔人員在京努工的就亞怔、 居住怔等各神怔
件。

    9、 甲方將力保安服奔人員提供免費住宿奈件， 乙方自行負責宿舍安全、
玉生管理， 并接受甲方監督。

    10、 乙方友付給保安服努人員的工瓷不能低于國家和行立要求， 本項
目的成本支出座在投杯時列出清單。

    十六、 甲方秋利和叉奢

    1、 按照合同約定的內容和杯准督促栓查驗收乙方的服奔通程和結果，
檢查核奕乙方工作人員配置、 在崗狀況、 持怔情況。 有秋要求乙方紂不林
職的員工按投杯文件所承磅的姿格奈件進行更換， 并可追究由此給乙方造
成的奕隊損失。

    2、 按合同要求及時向乙方支付服努費。

    3、 合同服弁期內，  向乙方提供相座的辦公場所和辦公奈件。

   4、 甲方紂乙方安保人員履行取責的行力予以支持和配合。 叉要時， 就
服努范圍內事宜協調屬地管理部口。



    十七、 乙方的秋利和又奢
    1． 按照合同約定收取服奔費， 根倨芍甲方的協商結果荻取合同外服努

的合理費用。
   2. 須尸格奕施乙方投杯文件中承諾的人力姿源配置。  甲方招杯文件

奈款和乙方投杯文件的承諾奈款也是合同內容的一部分， 乙方的服弁內容
和杯准不能低于乙方中杯投杯卡中承諾的內容， 如不能符合甲方招杯文件

奈款和乙方中杯翁中承諾的奈款迭到貳項，  甲方有叔解除合同。 在必須朴
充或更換人員時， 叉須朴充或更換仇于或等同于投杯文件承諾的上崗資格
的工作人員。

   3． 乙方紂上崗的的保安員要有奘愆措施， 保安公司每年為保安員提供

2T元人民市作力獎勵基金， 用于表彰校玉陝年度工作成幾突出的保安員

和突友事件赴置中服灰命令、 听八指捍、 英勇頑強的保安員， 該項基金由

甲方負責指揮使用。
    4． 乙方項目負責人（ 保安大臥長） 、 主要管理人員及主要考韭技木人

員須勻投杯文件所報一致。 合同存續期內， 未絰甲方要求或同意， 項目負
責人（ 保安大陝很） 原則上不座調整。 項目負責人（ 保安大隊很） 、 主要
管理人員必須保怔在崗工作時聞和重要活幼在崗， 如有交化， 須取得甲方

的同意。

    5. pL格履行合同文件（ 含招杯文件、 投杯文件等） 約定和承諾的服努
內容、 贗量杯准、 工序工芝， 保障校園內人、 財努、 物的安全， 保障校園
秩序正常這行。
    6． 科掌、 完整、 連續地編制服弁桔案資料并按時移交。



(1） 編制月、 年服努稻案根告。 ！

                     ( 2 ） 合 同 到 期 或 絰 灰 方 同 意 合 同 提 前 終 止 ， 或 滿 足 本 合 同 約 定 奈 件 下

的 合 同 提 前 解 除 時 ， 在 」 旦 一 日 之 內 ， 按 國 家 有 失 規 定 和 眾 方 協 氓 約 定 向

甲 方 移 交 全 部 稻 案 姿 料 。

    7 ． 制 定 并 執 行 尸 格 的 安 全 生 戶 管 理 措 施 ， 保 怔 甲 乙 方 工 作 人 員 人 身 安

全 和 甲 方

                                                                                                                                                           ∣

        的 設 各 設 施 的 完 好 元 損 。   ∣

   8 . / 格 遵 守 國 家 法 律 ， 制 定 突 友 事 件 預 案 ， 合 理 合 法 地 赴 置 ， 杜 絕 惡

性 治 安 事 件 的 友 生 。

    十 八 、  甲 方 違 約 責 任

    具 休 是 ：

    1 ． 甲 方 逾 期 不 支 付 保 安 服 努 費 的 ， 視 力 違 約 ， 乙 方 追 僕 時 ，  甲 方 須 按

座 付 服 奔 費 總 額 向 乙 方 支 付 每 日 千 分 之 三 的 逾 期 付 款 違 約 金 。 但 甲 方 因 財

政 拔 款 原 因 或 乙 方 有 違 約 情 形 造 成 的 付 款 延 退 ， 不 枸 成 違 約 ， 乙 方 不 得 以

此 逾 期 或 拒 絕 履 行 合 同 叉 奔 ， 否 則 枸 成 違 約 。

    2 ． 甲 方 元 故 解 除 合 同 ， 視 力 違 約 ， 乙 方 追 僕 時 ，  甲 方 座 向 乙 方 支 付 相

坐 于 一 今 月 保 安 服 努 費 的 違 約 金 。

    十 九 、 乙 方 違 約 責 任

    具 休 是 ：

    1 . 本 合 同 履 行 通 程 中 ， 乙 方 未 能 迭 到 服 弁 贗 量 杯 准 ， 未 依 法 定 、 約 定

事 項 造 成 違 約 的 ， 座 向 甲 方 支 付 相 坐 于 一 介 月 保 安 服 努 費 的 違 約 金 。

    2 ． 乙 方 元 故 解 除 合 同 ， 視 力 違 約 ， 座 向 甲 方 支 付 相 坐 于 一 介 月 保 安 服

努 費 的 違 約 金 。            ∣



    3． 乙方人員未暴職、 有遷錯， 造成甲方安全芍穗定事件或案件未得到
有效及時赴置，  甲方追責時， 座視乙方違約。

    4． 在下列情況友生時，  甲方有叔提前解除合同且元須承袒違約責任和

損失賠僕。 給甲方造成損失的，  乙方逐座賠僕相失損失（ 包括但不限于給
甲方造成的絰濟賠償金、 律師費、 訴忪費、 公怔費、 鑒定費等） 。

                                  (1）乙方未得到甲方同意，擅自更換項目經理或主要管理人員， 甲方
有秋單方終止本合同并令乙方元奈件撤場；

     (2） 如因乙方管理不善給甲方造成份值五方元以上（ 含五方元） 的絰
濟損失；

     (3） 甲方紂乙方的管理工作及制度的執行情況進行監督檢查、 考評，
友出整改要求及通知， 乙方未能按本合同的約定提供服努， 并且在接到甲
方通知后三小工作日內未能糾正的；

                                           (4）如因乙方及乙方工作人員原因，造成甲方名譽損失、或不良影晌、

或影晌甲方正常工作、 運鞋的；

                                 (5）甲方可定期紂乙方服努進行調查統計，絰調查統汁，乙方年度滿
意度低于60%的。
    5． 保安服努合同解除或終止時，  乙方要按照甲方的要求， 在規定期限

內將物亞管理用房和相失資料全部交逐給甲方， 并勻新入駐的保安服弁企

亞做好交接工作。 在本合同的服弁期限終止后， 如乙方未能芍甲方續簽合
同， 則座幾續服努直至芍新入駐的保安服奔企亞交接完畢。 元論是提前解
除逐是合同到期， 如乙方未能按期并按要求完成交接工作， 每延期一天座
向甲方支付年度服努費千分之三的違約金， 給甲方造成損失的， 逐座賠償



全部損失。
   6． 如因乙方原因， 在保安服弁交接期內元法有效交接，  甲方有秋釆取
措  施自行換新的保安服努企韭， 新的保安服努企立入駐之日起，  甲方不再
支付乙方任何費用， 給甲方造成損失的，  乙方逐座賠僕因此造成的全部損

失。

    7． 乙方及乙方員工座尸格保守在履行服弁遷程中知悉的甲方的信息、
資料， 不得以任何方式向任何第三方透露， 亦不得紂甲方領導及教取員工
的介人信息及隱私進行傳播及公升， 保密責任在本合同履行期內、 終止或

解除后仍然有效。
   8． 除本合同另有約定外， 乙方不履行合同或履行合同不符合合同約定

或甲方要求的， 枸成違約，  甲方有校單方解除合同。 乙方座坐支付合同息

額20%的違約金給甲方， 給甲方造成損失，  乙方逐座賠It相失損失（ 包括
但不限于絰濟賠償金、 訴忪費、 律師費、 公怔費、 鑒定費等） 。

    二十、 保密
    1． 合同眾方座紂因履行合同而取得的另一方坐事人的信息、 資料等予

以保密。 未絰另一方坐事人卡面同意， 任何一方均不得力芍履行合同元失
的目的使用或向第三方披露另一方坐事人提供的信息、 瓷料。

    2． 合同坐事人的保密又努不適用于下列信息：
                                              (1）非因接受信息一方的通失現在或以后進入公共領域的信息；

    (2） 接受信息一方坐事人合法地八第三方荻得并且掘其善意了解第三
方也不紂此承袒保密叉努的信息；

     (3） 法律或法律的執行要求披露的信息。



    二十一、 索賠

      甲乙方違約時，  坐一方提出索賠通知后7天內紂方未能予以答夏， 座
視力已被紂方接受。

    二十二、 責任免除

    簽約及方任一方由于受堵如故爭、 尸重火災、 洪水、 台風、 地震等不
可抗力事故的影晌而不能執行合同時， 可免除違約責任。
    二十三、 爭仗的解次

    1.在執行合同中發生的或勻本合同有失的爭端， 及方座通通協商解決。

    2.眾方協商不能達成一致時， 釆取以下第」一才中方式解次： 向甲方所
在地人民法院起訴。

    3． 在起訴期同， 除正在進行的起訴部分外， 合同其他部分繼續執行。
    二十四、 合同終止、 解除

    1． 本合同期限自簽訂之日起至合同終止日期。 合同到期甲乙及方均未
提出新的意向， 合同自行終止。 合作期內任何一方不得擅自停止協氓， 否
則座負袒所造成的一切損失。

    2． 在下列情況友生時，  甲方有杖提前解除合同并就尖隊損失向乙方提
出索賠：

                 (1）乙方服努贗量——3一一次考核不合格；

                (2）乙方未得到甲方同意，擅自更換項目負責人（保安大阬長）和主要
管理人員。                  ∣

   3． 乙方因故需終止合同， 叉須提前一」Q——天翁面通知甲方， 絰甲
方同意后， 方可終止



二十五、 合同修改

紂于合同的未尺事宜， 需進行修改、 朴充和完善的，  甲乙及方叉須就
所修改的內容簽訂翁面的合同修改翁， 作力合同的朴充協氓。

⋯ ⋯ ： ： ⋯ 鼬 9 ⋯ ⋯ ： 爬 耕 司
升戶根行  、 鞍巡斗′    升戶根行 北京根行沙灘支行
賬V：                賬5-:  01090325200120109070206

簽訂日期方才年′y月〈 ！ 日   簽訂日期勿收年忽月 3 ！  日
附件  1：  中杯通知蒂



中科信佳（北京）項目管理有限公司
2026年北京衣學院校園安保服各

          中杯通知蒂

北京金法保安服各有限公司：

    我單位姐tp,的“2026年北京衣學院校園安保服* 11      （ 項目編-9-: ZKXJTC-
2025-H054） 的評tl-F工作己il結束。 根A招棕文件的規定及評杯委員會的評市

結果， 經北京衣學院碗趴， 貴公司為垓項目中杯人。

中杯金額：
人民市小寫：   43, 422, 280.00
人民市大寫：  參佰肆拾貳刀貳仟貳佰捌拾元整

請貴公司于本通知邢v.出之日起30日內， 按照招fIr-I文件的要求及投F文件

的承諾勻北京衣學院聯系辦理簽訂采妁合同事宜。

特此通知

中科信佳（ 北京

地址： 北京市丰台區f 安路9 - 4 院國投財富I " 場5 兮u  1 2 A 1 6 室
f p . L  :  0 1 。 一 5 2 4 7 . 1 9 7 0         1 4 G $ i :  z k x j b j d 1 6 3 . c o m


