一、采购标的
1.采购标的
	包号
	采购内容
	数量
	服务期限

	1
	心理援助热线运维和工作
	一项
	自2025年8月1日起至2026年7月31日止


二、商务要求
[bookmark: _GoBack]1.实施的期限和地点：
[bookmark: _Toc14802][bookmark: _Toc23382][bookmark: _Toc8442][bookmark: _Toc24278][bookmark: _Toc9861]1.1采购项目（标的）实施的时间：自2025年8月1日起至2026年7月31日止
[bookmark: _Toc8853][bookmark: _Toc30936][bookmark: _Toc18881][bookmark: _Toc9962][bookmark: _Toc19535]1.2采购项目（标的）实施的地点：采购人指定地点
2.付款条件（进度和方式）：
详见“拟签订的合同文本”。
三、技术要求
服务人员数量共36人，年龄不超过35岁，咨询员主管2人，热线咨询员32人 ，办公助理1人，工程师1人，具有大专或以上同等学历。心理治疗师或具有医学、护理学、精神病学、心理学、社工专业的能力水平，能胜任常年夜班工作，经过北京心理危机研究与干预中心培训并考试合格者。

（一）基本要求
1.采购标的需实现的功能或者目标
本次招标采购是北京市心理援助热线运维和工作经费项目，投标人应根据招标文件所提出的服务要求，以优良的服务和优惠的价格，充分显示自己的竞争实力。
2.需执行的国家相关标准、行业标准、地方标准或者其他标准、规范：投标人所提供的服务应符合国家有关部门规定的相应技术法规及标准要求。
（二）服务内容及要求/货物技术要求
1.项目简介：
北京市心理援助热线至今已历经 20 余年的发展，其前身是北京回龙观医院北京心理危机研究与干预中心建立于 2002 年的心理危机干预热线，号码为 800-810-1117（座机）010-82951332（手机），是面向大众的、7*24 小时全年不间断的免费心理援助热线，由获得北京心理危机研究与干预中心培训合格的心理咨询师和心理治疗师负责接听。日常工作设立严格的咨询员培训与资格认定制度、督导与质量评估体系、规范的服务标准等。计算机信息化系统是中心自行研发的程序，能实现实时语音记录、数据存储、工作量管理、督导监听、舆情统计等功能，在国内外同行业中处在领先水平。由于一直以来致力于公益、专业的心理卫生服务，多次得到国内外专业机构的赞誉，2010 年北京市卫生局批准冠名为北京市心理援助热线。在 2012 年受国家卫计委疾控局委托，对全国卫生系统热线进行管理和督导工作。这是国内首家规范发展并不断强大的心理公共服务热线，致力于为百姓提供便捷、高效的心理卫生服务，特别是为处在心理危机状态的人们提供及时的心理支持和心理干预。热线被百姓称之为“心理 999”。
1.服务人员要求
人员数量共 36 人，人员平均年龄不超过 35 岁。
1.1 咨询员主管：2 人
基本要求：要有大专或以上相关学历同等的文化程度，心理治疗师证书，有心理学、管理学、计算机软硬件维护或开发、人力资源管理等工作经验。
岗位职责：落实热线相关制度、人事管理、协调、带领日常培训和督导，负责 24小时专线接听，高危来电处理及随访，负责热线质量控制。
1.2 热线咨询员：32 人
基本要求：具有大专或以上学历同等的文化程度，心理治疗师或具有医学、护理学、精神病学、心理学、社工专业的能力水平，能胜任常年夜班工作，经过北京市心理危机研究与干预中心心理援助热线培训并考试合格者。
岗位职责：接听 24 小时心理热线、拨打高危回访电话。协助热线宣传工作。
1.3 咨询员助理：1 人
基本要求：具有大专或以上学历同等的文化程度，有心理学、管理学、计算机软硬件维护或开发、人力资源管理等工作经验。
岗位职责：落实热线相关制度，负责热线质控及热线服务的来电者满意度调查，开展亲友小组活动及网络咨询，公众号及网站的业务维护，全国热线机构联络及数据收集、培训会议协调等。
1.4 工程师：1 人
基本要求：具有大专或以上相关学历同等的文化程度，有计算机软硬件维护或开发工作经验。
岗位职责：维护热线软硬件设备，落实运维及信息安全相关制度，负责热线日常运维、检查和调试工作，开展信息安全检查和记录，公众号及网站的业务维护，全国热线机构联络及数据收集、培训会议协调等。
2.热线工作时间安排
热线工作时间为 7*24 小时，接线工作人员为两班倒班制，即白班：8：00-16：00、夜班 16：00-次日 8：00。工作时间按月工作日计算，即除去国家法定节假日后的实际工作日计算。节假日值班给予 3 倍工资。非全日制工作时间数平均周<20 小时。助理和工程师工作时间 8:00-16:00，国家法定节假日按规定休息。
3.采购人现有满足要求的工作人员约 36 人，若投标人取得中标资格，应视情况对采购人现有的服务人员进行接收，如有需要，应按国家要求办理劳务关系变更相应工作，在投标文件中提供详细的接收方案。
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