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一、采购标的：
1、采购标的：预算金额一年总计：105.795 万元 
	    序号
	印刷品名称
	份数
	期数
	备注

	1
	《北京劳动就业报》
	28000/期
	48/年
	具体数量以当日所下印数为准

	2
	《北京人才市场报》
	28000/期
	48/年
	具体数量以当日所下印数为准

	3
	《北京继续教育》
	1000/期
	6/年
	

	4
	《北京国际人才交流》
	700/期
	12/年
	


注：1、每个项目报价包括纸张、CTP版、印刷、税收、捆报费、插报费、运输费等费用，《北京劳动就业报》《北京人才市场报》为周报，全年按48期计算。《北京继续教育》为双月刊，全年按6期计算。《北京国际人才交流》为月刊，全年按12期计算。
2、项目概述：北京劳动就业报社隶属于北京市人力资源和社会保障局，是北京人力资源和社会保障领域重要的专业媒体。北京劳动就业报社旗下拥有两张报纸：《北京劳动就业报》《北京人才市场报》，全年发行近 300 万份；编印《北京继教育》《北京国际人才交流》两本杂志。
二、商务要求：
1、交付时间和地点：本次项目服务期限为1年。
 《北京劳动就业报》交付时间和地点
1、规格：四开12版
2、刊期：周一刊，每周二出版，全年48期
3、交付地点：北京市五环内采购商指定两个地点（北京劳动就业报社和中国邮政集团有限公司北京市分公司北新桥营业部）。
  《北京人才市场报》交付时间和地点
1、规格：四开12版
2、刊期：周一刊，每周五出版，全年48期
3、交付地点：北京市五环内采购商指定两个地点（北京劳动就业报社和中国邮政集团有限公司北京市分公司北新桥营业部）。
  《北京继续教育》交付时间和地点
1、规格：开本：大16开     规格：210mm×285mm
2、刊期：双月刊，全年6期
3、交付地点：北京市五环内采购商指定一个地点（中国邮政集团有限公司北京市分公司北新桥营业部），五环外通州区一个地点（北京市通州区清风路33号院4号楼）。
  《北京国际人才交流》交付时间和地点
1、规格：开本：大16开     规格：210mm×285mm
2、刊期：月刊，全年12期
3、交付地点：北京市五环内采购商指定一个地点（北京市东城区广渠门内白桥南里1号）。
2. 付款条件
供应商每季度按照协议约定的价格和实际刊印数量给采购方发送上季度对账结算单，经双方确认后再进行结算。
付款方式：在北京市政府采购电子卖场系统中填报相关数据，每季度给结算上季度印刷费用。

3. 包装和运输
供应商应提供货物运至合同规定的最终目的地所需要的包装，以防止货物在运输或转运中损坏或变质。供应商应承担由于其包装或其防护措施不妥而引起货物锈蚀、损坏和丢失的任何损失的责任或费用。包装和运输（须满足《关于印发〈商品包装政府采购需求标准（试行）〉、〈快递包装政府采购需求标准（试行）〉的通知》（财办库﹝2020﹞123号）。

三、技术要求
1、基本要求
用纸及纸张技术规格要求。以下要求仅针对《北京劳动就业报》《北京人才市场报》所采用的纸张。
纸张名称：国产A级48g新闻纸；纸张规格：781mm，（供应商需注明印刷《北京劳动就业报》、《北京人才市场报》所采用的纸张品牌）具体要求：
1.规格：纸卷横幅：1562mm\781mm，复卷直径：950－1150mm；
2.纸张克重：48g/㎡，偏差：-1～0克；
3.裂断长指数：＞4000m；
4.白度：56-59 %ISO；
5.不透明度：>93%；
6.平滑度：>50秒（双面），两面差不超过10%；
7.水分：6-9%
8.破损率：0；
9.接头率：0；
10.卷筒芯内径：76mm；
11.外包装：牛皮纸不少于2层，拉力强、防潮、不易破损。
12.纸面要求：纸面平整，不应有洞眼、裂口、褶子、疙瘩、汽斑、玻璃花、压爆等外观纸病，印刷中不应掉粉掉毛。
13.供应商应提供纸张的品牌、规格和检测报告。
14.生产工艺流程：包括印刷版制作与校对、印刷作业实施、后处理与质量控制、 产品交付。
15.储运及安全生产管理：运输管理（配备自有运输车辆及人员）、储存管理（包括新闻纸经常储备和保险储备。）
2、服务内容及要求
（一）采购人于出版日前一天20:00前向供应商传版。遇特殊情况采购人于出版日前一天15：00前通知供应商。印刷完成后，供应商应于早5：30时前报纸交予甲方指定地点并做好与甲方指定接收人员的衔接工作。
（二）供应商严格按照采购人所传内容进行制版和印刷，如发现问题要及时通知采购人编辑部门及出版发行部门，不得擅作主。
（三）供应商应按采购人《印数通知单》的要求印刷，不得擅自加印、外发外传。
（四）如采购人对印刷时间有特殊要求，应提前通知供应商，供应商应按采购人要求时间完成报纸的印刷及送货。
（五）供应商保证不合格的报纸不出厂。
（六）由于供应商原因造成印刷差错或质量不合格及延误交报时间等问题，应立即重印并承担全部费用；并按当天印刷费用的10%赔偿。
（七）供应商有义务向采购人提供色彩、图片调整等印刷技术方面的技术指导和咨询。
（八）成品下线后垫纸，用塑料带（绳）打包，并将成品报纸交付采购人指定的发行人查收。

3. 验收标准
供应商应保证印刷质量，必须符合国家现行规定的报纸印刷质量标准和要求，做到墨色均匀、图片清晰、套印准确、题字色实、版面平整，报纸无破损，无涂抹现。具体要求：
1.图片：
（1）网点清晰结实、不变形、不出龟纹、不缺色、不糊版。
（2）层次清楚分明，反差适中，图像不虚，清晰度好，基本还原自然色调。
（3）彩色图片套印准确，误差小于0.15mm，直观彩色照片边缘无漏色。
（4）图片网纹和实地不出鱼鳞块状和拉毛现象，无墨皮、压脏。
（5）图片不出现边缘及影响层次的绝网。
2.墨色：
（1）要求整版墨色均匀一致，横向实地密度误差±0.05，直观墨色深浅基本一致。
（2）彩色图片的墨色要饱满适中，色相纯正，不偏色。
3.版面
（1）报纸外观整洁、干净、无脏污、糊版、折皱，无透印。
（2）内容完整、文字清秀、色彩真实和谐、套印准确。
（3）版心左右居中，天头略大于地脚，正反版面套正，上下、左右误差不超过2mm。
4、其他要求
1、环保专项承诺要求
★根据《北京市财政局 北京市生态环境局关于政府采购推广使用低挥发性有机化合物（VOCs）有关事项的通知》（京财采购〔2020〕2381号）文件的规定，政府采购货物、工程和服务项目中涉及涂料、胶黏剂、油墨、清洗剂等挥发性有机物产品的，属于强制性标准的，参与本项目的投标人应当执行符合本市和国家的VOCs含量限值标准，并按磋商文件规定格式提供专项承诺，未提供该承诺的按照无效响应文件处理。
2、知识产权及保密要求
1)投标人须承诺《北京劳动就业报》《北京人才市场报》《北京继续教育》《北京国际人才交流》的所有知识产权均属北京劳动就业报社和/或其相关关联单位。
2)投标人应自觉保护采购人提供的一切用于排版印刷的电子文档，不得擅自提供给任何第三方作任何用途。
3)投标人应妥善保存所有电子设计稿件、菲林，采购人若需要，应予提供；采购合同终止后，供应商应将所有电子设计稿件、菲林等材料交给采购人。
4）安全保密管理要求
有涵盖保密责任、流程、技术防护、监督检查等内容的可操作制度。‌
5）从业人员要求
从业人员需取得平板印刷工证书。
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