
第 2 包/配电运行维护 采购需求

（一）园内固定设备运行维护

一、岗位设置

序号 岗位管理内容
岗位数

（个）
地点 类型

人员

数量
运行时间

1

每日巡检工作内容，认真巡

检各区用电情况，检查设备

设施，应急灯，灭火器，门

窗是否完好，记录本班次设

备运行状态，按时抄表记录

所需用电数据，计称电量，

清扫室内外卫生，每日 2

小时巡查 1 次配电室消防

重点部位，每日排查 1 次

配电室设备是否存在隐患，

每日晚 17 点给园机关电瓶

车充电，早 5 点拔电后清扫

电瓶车。

2

A 区

2026 年 5

月 1 日至

2027 年 4

月 30 日

全天 24 小

时值守 8

四班三运

转

（每班 2

人）

12 个月
24 小时/

天

2
B、C、D

区

每天不少

于 5 次巡

视

二、服务要求

2.1 A 区配电运行：

配电室 24 小时不间断值守，同时在岗 2人，四班三运转。

2.1.1.负责配电设备的运行维护，执行倒闸操作，检查设备运行状况，及时发现配电装置的

异常及故障处理。（做好每日配电运行、检查记录，发现问题，上报至后勤队主管班组，并随时

维修，如无相应配件，需上报后勤队并取得批准后，再进行维修）。

2.1.2.每日三班，每班检查配电室应急灯、灭火器、门窗是否完好并做好记录。（做好每日

配电运行、检查记录，上报到后勤队主管班组）。

2.1.3.定时检查配电运行仪表，详细记录设备运行状态，按时抄表记录所需用电数据，计称

电量（做好每日检查记录，上报到后勤队主管班组）。

2.1.4.做好配电室安全防范措施，严守配电室人员进出有关规定（做好其他人员出入配电室



记录，上报到后勤队主管班组）。

2.1.5.当发生停电时，立即与供电局部门联系，问明停电原因及时倒换电源，并做好准确记

录（做好特殊情况的停电操作记录，上报到后勤队主管班组）。

2.1.6.负责管理好配电室的仪器、仪表和各类工具，做到器具准备完好，取用方便,做好配

电室卫生。（做好仪器仪表等设备的每日检查记录、配电室每日清扫记录，上报到后勤队主管班

组）。

2.1.7.每日 2 小时巡查 1 次配电室消防重点部位，每日晚 17 点给园机关电瓶车充电，早 5

点拔电后清扫电瓶车（做好电瓶车每日充电、清扫记录，上报到后勤队主管班组）。

2.2 B、C、D 区配电巡视

要求：设备运行巡视（不含设备检测及清扫相关费用）每天巡视不少于 5次。

2.2.1.巡检各区配电室用电情况，检查设备设施、应急灯、灭火器、门窗是否完好，详细记

录设备运行状态，按时抄表记录所需用电数据，计称电量；（做好设备设施检查记录，做好数据

收集整理，上报后勤队主管班组）

2.2.2.巡查配电室消防重点部位；每日排查 1 次配电室设备是否存在隐患。（做好每日重点消

防部位的每日检查记录，上报后勤队主管班组和安全应急科）

三、人员要求

3.1 用工人员要求具有有效的国家安全生产监督管理局颁发《中华人民共和国特种作业操作

证》，且准操项目包含：高压电工作业，具有十年以上电工工作经历。

3.2 年龄 30 周岁-60 岁之间，男性，身体健康。

四、其他要求

4.1 配电室管理维护社会化用工绩效考核标准：

参考《北京动物园配电室安全、日常巡查制度》、《北京动物园配电室交接班制度》、《北京动

物园配电室门禁制度》。



（二）浩博园配电运行岗位设置及工作内容

一、岗位设置

序号 岗位名称
岗位数

（个）
岗位职责说明 工作时间

工作时长

（小时/天）
人数

工作

月数

1

浩博园中

央空调机

组值守

1

1、负责中央空调机组设备的运行工作，确保设

备的安全运行。

2、按照中央空调机设备维修保养有关规定，进

行日常维护和例行保养。

3、定时巡视检查中央空调机运行仪表，抄录填

写各种报表和运行记录。

4、做好中央空调机房安全防范措施，严守中央

空调机房人员进出有关规，除本所人员外，严

禁其他人员进出。

5、负责管理好中央空调机房的仪器、仪表和各

类工具，做到器具准备，完好，取用方便。

6、负责配电房及设备的日常清洁工作，确保场

地整洁、卫生、无杂物。

2026年5月

15 日至

2026年9月

30 日

（16 小时

值守）

16 小时两班

倒

（每班 1 人）

2 4.5

2

浩博园配

电运行

（24 小时

值守）

2

1、负责配电设备的运行维护，执行倒闸操作和

管理工作，确保配电设备的安全运行。

2、按照配电设备维修保养有关规定，进行日常

维护和例行保养。

3、定时巡视检查配电运行仪表，抄录填写各种

报表和运行记录。

4、做好配电房安全防范措施，严守配电房人员

进出有关规定，除本所人员外，严禁其他人员

进出。

5、当发生停电时，立即与供电局部门联系，问

明停电原因及时倒换电源，并做好准确记录。

6、发生事故时，值班人员应保持清醒头脑，按

操作规程及时排除故障。

7、负责管理好配电房的仪器、仪表和各类工具，

做到器具准备，完好， 取用方便。

8、负责配电房及设备的日常清洁工作，确保场

地整洁、卫生、无杂物。

2026年5月

1日至 2027

年 4 月 30

日

（24 小时

值守）

24 小时四班

三运转

（每班 2

人）

8 12



9、负责办公区域电气设备的巡视、检修工作。

10、定时巡视检查浩博园污水泵运行情况。

二、主要工作内容

2.1 浩博园配电运行（24 小时值守）

2026 年 5 月 1 日至 2027 年 4 月 30 日，配电室 24 小时不间断值守，

同时在岗人，四班三运转。

2.1.1.负责配电设备的运行维护，执行倒闸操作，检查设备运行状况，及时

发现配电装置的异常及故障处理（做好每日配电运行、检查记录，发现问题，上

报至浩博园主管部门，并随时维修，如无相应配件，需上报浩博园主管部门并取

得批准后，再进行维修）。

2.1.2.每日三班，每班检查配电室应急灯、灭火器、门窗是否完好并做好记

录（做好每日配电运行、检查记录，上报到浩博园主管部门）。

2.1.3.定时检查配电运行仪表，详细记录设备运行状态，按时抄表记录所需

用电数据，计称电量（做好特殊情况的停电操作记录，上报到浩博园主管部门）。

2.1.4.做好配电室安全防范措施，严守配电室人员进出有关规定。（做好其

他人员出入配电室记录，上报到浩博园主管部门）。

2.1.5.当发生停电时，立即与供电局部门联系，问明停电原因及时倒换电源，

并做好准确记录（做好特殊情况的停电操作记录，上报到浩博园主管部门）。

2.1.6.负责管理好配电室的仪器、仪表和各类工具，做到器具准备完好，取

用方便，做好配电室卫生（做好仪器仪表等设备的每日检查记录、配电室每日清

扫记录，上报到浩博园主管部门）。

2.1.7.做好消防安全巡视检查工作，排查消防及安全隐患（做好每日巡视、

排查隐患记录，上报浩博园主管部门）。

2.1.8.负责配电房及设备的日常清洁工作，确保场地整洁、卫生、无杂物。

2.1.9.负责办公区域电气设备的巡视、检修工作。

2.1.10.发现电气问题及时维修。

2.1.11.定时巡视检查浩博园污水泵运行情况。



2.2 浩博园中央空调机组值守

2026 年 5 月 15 日至 2026 年 9 月 30 日，中央空调机组每日 16 小时值守

2.2.1.定时开启制冷主机，调节各项运行参数，检查设备运行状况，抄录填

写各种报表和运行记录（做好每日主机运行情况、检查数据记录，上报至浩博园

主管部门）。

2.2.2.及时发现制冷主机故障、压力管道跑水、水泵故障，立即釆取关阀门，

断电排水等应急抢修措施（发现问题，随时维修，特殊情况，需及时上报浩博园

主管部门）。

2.2.3.做好中央空调机房安全防范措施，严守中央空调机房人员进出有关规

定，除本所人员外，严禁其他人员进出（做好值班人员出入机房记录，上报到浩

博园主管部门）。

2.2.4.每日巡视机房不少于 4 次，管理好机房的仪器、仪表和各类工具，做到

器具准备完好，取用方便。确保场地整洁、卫生、无杂物（做好仪器仪表等设备的每

日检查记录、机房每日清扫记录，上报到浩博园主管部门）。

2.2.5.做好消防安全巡视检查工作，排查消防安全隐患（做好每日巡视、排

查隐患记录，上报浩博园主管部门）。

三、工作时间及人员配置：

3.1 配电运行：

3.1.1.12 个月

3.1.2.24 小时值班，四班三转，每班 2 人，共计 8 人。

3.2 中央空调机组值守：

3.2.1.每年 5 月 15 日至年 9 月 30 日

3.2.2.16 小时值班，两班倒，每班 1 人，共计 2 人。

3.3 人员要求：持证上岗，身体健康。



（三）其他服务要求

一、服务期限

自 2026 年 5 月 1 日至 2027 年 4 月 30 日。

二、其他服务要求

2.1 为投标人的服务人员提供上岗期间临时休息用房。

2.2 采购人管理部门有权按照采购人工作标准及各项规章制度对投标人作

业进行监督、检查、指导。

2.3 对达不到采购人工作标准及违反采购人规章制度的行为，采购人将通报

投标人，责成整改，并有权要求投标人更换服务人员，进行经济处罚。

2.4 投标人服务人员应爱护采购人的设备设施，节约水电能源及各种耗材，

发生损坏情况，投标人应承担赔偿责任。

2.5 投标人应保障合同中约定的服务人员数量在采购人指定工作区域内进

行服务工作，如需人员调整，应以文字形式（含人员身份证复印件）报送采购人

管理部门备案，并有责任按照合同要求做好调整人员岗前培训。

2.6 项目负责人须为投标人本单位正式员工。

三、服务承诺

投标人作为服务承包方，按照合同约定为采购人完成既定工作。投标人服务

人员虽然在采购人经营范围内工作，但投标人服务人员与采购人不构成劳动、劳

务、劳务派遣、合同等任何法律关系，采购人对投标人服务人员的处罚、整改、

培训、调换均不影响相关人员与投标人之间的劳动关系。投标人应当确保其属下

员工不得且不会向采购人提出任何的基于劳动法或合同法的索赔理由。
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