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任。而且，甲方有权因此解除合同。 

10. 乙方无故不接受甲方在对其管护工作检查后提出的整改意见，或未在规

定时间内进行整改的，未整改一次罚款 5000 元，二次罚款 20000 元，三次终止

合同。 

11. 乙方在甲方组织的考核中一年内有二次考核不达标，甲方有权与乙方解

除合同，并要求乙方赔偿相应的损失。 

12. 乙方因未按期支付管护人员的工资，引发劳资或劳务人员群体闹事（如

讨薪示威等）事件。乙方向甲方支付违约金 20 万元/次，甲方可从当期的进度款

中扣除。 

13. 当乙方不履行合同义务或不按合同约定履行义务时，给甲方造成损失的，

乙方应按照实际损失额进行赔偿，与此同时甲方有权解除本合同。 

第十二条 不可抗力 

1. 双方关于不可抗力的约定： 

不可抗力一般包括以下的情况： 

1.1 国家权威部门发布且被界定为灾害的瘟疫、地震、洪水、风灾、雪灾等； 

1.2 战争； 

1.3 离子辐射或放射性污染； 

1.4 以音速或超音速飞行的飞机或其他飞行装置产生的压力波，飞行器坠落； 

1.5 动乱、暴乱、骚乱或混乱，但局限在乙方及其分包人、聘用人员内部的

事件（如讨薪示威等）除外； 

1.6 因适用法律的变更或任何适用的后继法律的颁布所导致本合同的履行

不再合法。 

2. 因不可抗力导致的费用由双方按以下方法分别承担： 

2.1 林木和设施本身的损害，由甲方承担； 

2.2 甲方、乙方人员伤亡由其所在单位负责，并承担相应费用； 

2.3 乙方机械设备损坏及窝工损失，由乙方承担； 

2.4 现场所需清理、修复费用，由甲方承担； 

3. 因合同一方迟延履行合同后发生不可抗力的，不能免除迟延履行方的相

应责任。 






























