
第六章 来殉合同

芳勢派遣祢波ギ

甲方 (実昧用工単位)全称:北京市石景山区住房和城市建没委員会

単位炎型法定代表人 (或久責人):曹世輝

登t己注朋地郎編:100043

実昧姪菅地由F編 :lo0043

労功保障江号姐須机杓代円江号:11110107000067694R

朕系部|]朕系人:李建泉

咲系屯活:13260277627

乙方 (芳雰派遣単位)全称:北京衆能人力資源服努有限責任公司

単位炎型法定代表人 (或負責人):銚雨如

登氾注朋地由F編 :100041

文隊姪菅地由F編 :100041

芳劫保障iI号姐須机杓代偶江号:91110107794059353T

咲系部|]咲系人:tX棚

朕系屯活:13910491367

北京市人力資源和社会保障局制
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甲方因工作需要,均乙方本着平等自応、切商一致、公正公平、城文信用的原ス1,根据《中

学人民共和国芳功合同法》及有美法律法規規定,笙汀本坊波,井承芳共同遵守。

一、初ヽ波期限

本跡決自2023年 02月 01日 起至 2023年 12月 31日 止。初ヽ政期満前 30国 内,双方庄以

弔面方式亦理察延或冬止手象。

二、派遣方式

1乙方均甲方現有派遣用工釜iT固定期限 《芳劫合同》,建立芳劫合同美系,派至甲方工

作。

2乙方按甲方用工需求,派遣本公司貝工,到 甲方指定方公地点双事芳雰服努。

三、派遣貝工数量、工紳、工作期限和地点

1乙方派往甲方工作的員工実隊人数以双方毎月碗定的 《派遣員工花名冊》力准,乙方庇

千毎月 1日前主劫与甲方核対当月 《派遣貝工花名朋》。

2対派遣至甲方工作的貝工,乙方皮履行好入取、高取事項告知程序。高取人員庇提前 1

今月向甲方提出高取申清,同吋向乙方扱各。如友生増貝、減貝情況,甲方座在毎月 1日 前向

乙方提供当月派遣貝工増減表。

3派遣貝工工作地点:甲方指定地点 。

四、工作吋同和休息休偶

1工作吋同:貝工在甲方実行林准工lNI工作制。

2貝工具体休息方法和吋同按甲方有大規定執行。

五、労劫扱酬

1甲方按照本単位管理方法,結合派遣人員月度考勤、工作内容及工作林准等情況,制定   :1‐

派遣人員月度工資,千毎月 3日 前 (如遇市似日可遥当順延)向 乙方提供派遣人員上月度工資

細単 〈需加監乙方単位公章)及増値税友票:千毎月 10日 (或牧到甲方支付的工資両↑工作 1

国内)向派遣人員友放上月度工資,友放形式力由 乙方升戸銀行代友 ,乙方不得克拍庇支

付給派遣人員的芳功扱llll。
Sこ

'

3甲方与乙方切商碗定,員工在符合労劫法規定中満勤情況下月工資 不低干北京市最低
¨
、嘔エ

エ資林准;須敷笑金考核友放方法根据甲方規定執行。

4貝工的社会保陰、住房公秋金企立部分由甲方支付乙方代数,其中貝工成数幼的社会保

崎費、住房公秋金由乙方代拍代数。
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六、労劫保押、労劫条件和取立危害防押

1甲方保柾拭行国家芳功林准,提供相成的労功条件和芳劫保夕。甲乙双方共同負責教育

員工遵守国家和甲方規定的芳功安全規程。

2甲方安引卜貝工的工作不属千国家規定的有毒、有害、特男J繁重或者其他特神作並。

3甲方及其管理人員負責保障員工的生命安全和身体健康。貝工有杖拒絶甲方管理人員辻

章指拝、張今冒隆作並,井不祝力達反本祢洪。貝工対危害生命安全和身体健康的行力,有枚

提出批坪、栓挙和控告。

4員工因工作遭受事故傷害或患駅並病,甲方有負責及吋救治、保障員工依法享受各項工

傷保崎及相美待遇的文雰。井千 48月 吋ヽ内通知乙方,乙方座按規定力貝工申清工傷決定和芳

劫能力基定。

5貝工患病或♯因工負物,甲方皮允4貝工享受国家規定的医庁期,在規定的医庁期満后

偶不能状事原工作的,由 乙方安引卜員工至其他単位工作或男行安‖F人員承担相美工作。

七、労劫合同的履行、変更、解除和終止

1甲乙方共同久責教育員工,按照本跡波和労功合同的豹定,三方全面履行各自的文雰。

2貝工按豹定在甲方工作期限届満,甲方需要留用的,皮当与乙方及員工跡商数延工作期

限:如碗有ilE据江明員工遠反甲方規定或在甲方/1家的年度考核中坪力不合格等次,甲方因此

不予留用的,由 乙方安‖卜貝工到其他単位工作或均其冬止解除労劫合同,甲方不承担経済ネト僕。

3甲方未按本171」 決ヽ豹定承担対貝工文各,或者出現 《芳劫合同法》第三十八条情形,由 甲

方承担対員工的文努。

4貝工有 《芳功合同法》第四十二条情形之一的, 乙方泣男行安排人員承担相美工作或甲 一′
、
こ
、
′

／

ヽ乙双方切商処理。

5其他因冬止解除労功合同声生的費用由甲方全額承担。

八、本跡波履行中相美河題的処理

1本切波履行辻程中,若甲乙双方或一方変更名称、法定代表人或者主要負責人、投資人

等事項,不影的本跡決履行;若甲乙双方或一方友生合井或分立等情況,本 1カ 政ヽ墾数有数,由

承継単位墾銭履行。

渉及芳功者切身利益的条款内容或重大事項変更吋,双方座当跡商一致,以ギ面方式変更

本坊波。

2本切決的解除或終止,成当在妥善処理好貝工合法収益的基拙上逃行。双方或一方達反

法律規定解除或終止本1/1ヽ洪,給貝工造成損失的,皮当按《労劫合同法》第四十八条規定処理。

甲乙双方不得向貝工1文取任何費用。
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九、労努費用錆算

1芳努費用的杓成:包括但不限千基本工資、気数工資、加班費、取雰年限ネト貼等,企並

承担的社会保崎 (工傷保陰、芥老保隆、医庁保隆、失立保降、生育保陰)、 住房公秋金等部

分 :

2管理費:包括管理成本,以毎名貝工毎月 175元人工成本it算 ;

3費用支付方式:甲方毎月 9日前杵上述款項通達韓敗形式結算,乙方必須升具正式友票

給甲方。

十、其他事項

1本称波未尽事宜,法律法規有規定的,按法律法規規定執行:法律法規没有規定的,由

双方称商解決:双方切商一致,可以変更本合同。若双方切ヽ商不成或者友生争決,皮当在石景

山区人民法院申清依法処理。若因貝工同題友生芳劫争快,甲 乙双方座当秋板切ヽ凋解決,井依

法承担連帯責任。

2本 切ヽ波― 蓋章之日起生敷。

法定代表人、負責人

或委托代理人 (釜名):

年  月

法定代表人、久責人

或委托代理人 (釜名):

年  月

物れ
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